(SEKO

RAKA SPARET

TIDNINGEN FOR SEKO KLUBB 119
Nr 2, juni, 2008

Redaktionen onskar alla en trevlig sommar!
redaktionen@klubb119.0rg




e

Vad har hant sen
sist?

I marsnumret bdrjade vi upp-
marksamma de som fyller ar
(forst och framst 50 och 60 ar). Vi
skrev om arbetsrelaterad stress,
om alkohol- och drogpolicyn, om
den stora medarbetardagen samt
informerade om kommande ars-
moten.

I det har numret skriver vi om
olika chefsbyten, om upphand-
lingen, om lokala varvet 2008, om
hur Veolia drog tillbaka tvangsan-
slutningen till en forsakring samt
mycket mer. Tack till alla er
som skickat in insdndare och
artiklar!

Diskutera garna tidningen pa
klubbens interna debattforum pa:
http://klubbl119.wordpress.co
m/ sa att aven det utvecklas.

En facklig organisation blir
inte starkare &n vad medlem-
marna gor den till.

Nasta nummer av Raka Sparet
kommer senare i sommar. Da tar
vi med de som fyllt ar under va-
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ren samt lite roliga knep och
knap.

Redaktionen tar tacksamt och
o6dmjukt emot bidrag av alla sorts
slag, det kan vara texter i form av
en insdndare eller en debattarti-
kel. (Visst tycker du val nagot om
foretaget eller facket?). Det skul-
le kunna vara teckningar, knep &
knap eller foton eller precis vad
som helst som du tycker passar in
I tidningen.

Maila in till redaktionen, adressen
hittar du pa langst ner pa flera
sidor i tidningen. Om du inte har
tillgang till mail s& kan du skicka
ditt bidrag till:

Raka Sparet, SEKO, Klubb
119, Liljeholmstorget 16, 117
63 Stockholm.

Thomas Witting, redaktor
thomas@klubb119.org

Medarbetare i detta nummer:
Thomas Witting, Hakan Stokke
Carolin Evander, Jenny Skagerman
Wim Hoogerdijk, Roland Eliasson
skyddsombuden gréna och réda linjen

Raka Sparets redaktion:

Jannis Konstantis, ansvarig utgivare
Thomas Witting, redaktor

Hakan Stokke

Carolin Evander

Suzi Sumic

redaktionen@klubb119.orqg
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Veolia backar om forsakringen

Idag ( 4 juni ) kontaktade Veolia var ordférande Jannis Konstantis
och meddelade att Veolia drar tillbaka sitt forsakringserbjudande”
med omedelbar verkan for anstallda inom Veolias Stockholms divi-

sion.
Skalet som angavs var ERA starka reaktioner!

Tillsammans ar vi starka och om vi arbetar mot ett gemensamt mal
kan vi paverka var situation gentemot arbetsgivaren.

Bra jobbat!

/ Klubbstyrelsen

Informationen fran Veolia den 5 juni.
Bortse ifran brev om gruppforsakring — erbjudandet géller inte langre!

Veolia Transport har tillsammans med var férsakringsformedlare AonConsulting AB
upphandlat en gruppforsakring for samtliga medarbetare inom Veolia Transport
Sverige AB. Ett erbjudande om detta har kommit i din brevldda. Manga medarbe-
tare i tunnelbanan har hort av sig till oss och har invandningar mot hur formerna
for detta gatt till. Vi har darfor, i dag, bestamt att lagga detta forslag pa is. Erbju-
dandet kommer INTE langre att galla for medarbetare inom Division Stockholm
Spar.

Erbjudandet innebar att man i tre manader fick forsakringarna gratis, om man inte
ville fortsatta skulle detta meddelas forsédkringsgivaren. Bakgrunden till forfarandet
var att man da kunde erbjuda gruppforsakringar till alla som inte var sjukskrivna
utan att ndgon behdvde fylla i en halsodeklaration. Erbjudandet innehdll en auto-
matisk anslutning till en forsakring, dar man sjalv maste tacka nej. Detta har vi
fatt synpunkter pa och har darfor bestamt oss for att dra in erbjudandet.

redaktionen@klubb119.0rg 2
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Denna artikel dr en omarbetning av Avtalsinformation nr 2 £6r 2008

DE LOKALA AVTALSFORHANDLINGARNA 2008.

Seko Tunnelbanan och Veolia Transport har nu i enighet avslutat forbandlingarna om lonerna for
trafikpersonalen for perioden 1 april 2008 - 31 mars 2009. Lonebdjningarna, inklusive retroaktivt
pdslag for april, betalas for beltidare ut redan vid majlonen; for deltidare i juni. Forbandlingarna
fortsdtter dock om en del av de dvriga kollektivavtalsvillkoren.

De nya l6nerna.

Hela utfallet dterfinns i 16netabellen. Efter forra arets prioritering av “lagavlonade” (de lagre 16neklasserna)
hade Seko en stark press pa sig frain medlemmarna att 1 ar fa till stand en kraftigare satsning pa slutlénerna.
Alla kommer ju dnda att hamna dir efter nagra ar. Det dr dock tva parter som skall komma Gverens om
férdelningen och Veolia ville uttryckligen satsa dven pa de ligre 16nestegen. Efter en hel del ”manglande”
blev slutresultatet en kompromiss med viss tyngdférskjutning i slutsteget.

Det skall poingteras att den storsta delen av trafikpersonalen ligger i slutloneklassen. Vid en satsning pa
slutlénen finns det darfor relativt fa med ligre 16n som kan bidra med pengar till dem som stir i slutlon.
Bland spirrexpeditorerna kostar t.ex. ett paslag pa fem kronor i slutlénen lika mycket som ett paslag pa 100:
- 1 de tre forsta klassernal

“Potten” dr den totala l6nesumman som man har att férhandla om. I ar var potten = den totala I6nesum-
man ginger 3,3 %. Det totala utfallet i ar blev 3,42 % i for hela kollektivet, lite olika for olika grupper.

Ovriga kollektivavtalsyrkanden.

Till drets férhandlingar limnade Seko in en rekorderlig lista pa yrkanden. I stort sett ingenting gick igenom.
Mingt och mycket har Veolia Transport sagt tvirt nej till. Vissa fragor har lyfts ut och kan anses leva. Veolia
Transport har visat sig angelidget om att sluta ett s.k. ”samverkansavtal” med Seko, nagot som klubb 119 ser
pa med viss skepsis med tidigare erfarenheter i minnet. Om Seko gar med pa att teckna ett sadant avtal, kan
Veolia Transport eventuellt tinka sig att ga Seko tillmotes pa vissa punkter.

Seko har pamint Veolia Transport att det finns oavklarade fragor kvar fran fjolarets avtalsrorelse, sisom
manatligt kompetenstilligg at personal med utdkad kompetens och malsidgandebitride vid rittegang. Det ér
en rimlig begiran att vi klarar av 2007 innan vi tar itu med aterstiende yrkanden fran 2008. Veolia Trans-
port har medgivit det berittigade i detta.

Kan Seko och dess medlemmar kidnna sig néjda med utfallet 20087

Det dr for tidigt att siga. Loneavtalet var virt 3,42 % och mot bakgrund av att det centrala avtalet endast
garanterade 3,3 % sa kan man vil vara n6jd med det om man sa vill. Sedan dr det en annan sak att vi mot
bakgrund av t.ex. inflationen, l16ner hos andra foretag 1 branschen och det arbete vi utfor anser att 16nehoj-
ningarna borde vara stérre. Men vid lokala l6nerevisioner, med fredsplikt, dr det ytterst svart att klimma ut
mer. Och férhandlingarna om nagra av de 6vriga kollektivavtalsvillkoren pagar ju fortfarande. Vi far avvakta
utfallet av dem innan vi kan summera och utvirdera férhandlingarna 2008.

Hakan Stokke

redaktionen@klubb119.org 3



Klubbens medlemsmate och
rakbat!
Fredag 13 juni var det medlemsmote
i SEKO:s lokaler pa Barnhusgatan 8
kl 16-18. Darefter rakbat kl 19.00 se
bilder pa sidorna 17 och 18.

Jannis Konstantis, ordférande, 070-
209 49 29

Thomas Witting, vice ordférande,
070-786 28 20

Kalle Cedergren, huvudskyddsom-
bud, 070-786 41 61

Sektion 121 gron

Gullmarsplan 686 4163/4164

Alvik 686 2815

Sektion 122 rod 686 4246

Sektion 123 bla 686 4392

Sektion 102 Bromma 0736 — 977031

Sektion 101 Lidingd 0708 — 282121

redaktionen@klubb119.org
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Sektion 103 SB 0704 — 233428

[annis@klubbl119.0org

thomas@klubbl119.0rqg

kalle@klubbl119.0rg

qullmars-
plan@klubb119.org

liljeholmen@klubbl119.org

123@klubbl119.0rq

102@klubb119.0rg
lidingo@klubb119.0rq

h.stokke@bonetmail.com

seko.stockholm@seko.se

redaktio-
nen@klubbl119.org

Vill du som fortroendevald synas
har? Kontakta redaktionen!
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MEN V_AINTA Nu':' ™

/o HAR Ju VARST MIN clipp
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Chefer i Alvik de senaste atta aren...

Jag borjade har i februari 2000 och d& hade Rolf Skoog nyligen blivit
platschef i Alvik efter Kent Elander. Vid den har tidpunkten fanns inte na-
gon enhetschef. Sedan tillkom Ulrika Ruge som personalplanerare i Alvik
och Mikael Osterberg pd samma befattning i Gullmarsplan. Aren 2001-
2004 var jag omvaxlande studieledig och foraldraledig men arbetade pa
loven och det tycktes som om jag fick en ny chef varje gang jag kom och
jobbade. Ett tag var Ruge platschef i Alvik d& Skoog gatt upp och blivit
trafikchef pd grona linjen. Saskia Linton, Karin Schonberg, Bjorn Ander-
sen, Mikael Osterberg, Hakan Alfredsson samt Eva Wahlund har alla varit
chefer i Alvik i olika konstellationer och sedan i hdstas har vi Dan Petrini
som enhetschef.

Da Mikael Osterberg slutade den 1 april i &r fick vi en ny tillfor-
ordnad platschef, Petrus Sarmento, som till skillnad mot sin foregangare
har valt att sitta i Alvik istallet for pa Gullmarsplan.

Torborg Chetkovich (som i sitt sista brev till personalen hade
blivit kort och gott "Torborg”) har nyligen slutat d& hon gick 6ver till Arri-
va.

Operativ chef Matin pa roda linjen har slutat och den posten har
tillsatts av Lena Eriksson (intervju med henne pa nasta sida).

Rolf Skoog slutar 11 juli (se intervju med Skoog i nasta num-
mer av Raka Sparet) och eftertrads av Soren Dahl. /TWwW

redaktionen@klubb119.org 5



Intervju med platschefen pa
réda linjen Lena Eriksson.

Lena Eriksson har arbetat pa Lil-
jeholmen i 23 ar, varav ett ar som
platschef.

- Jag forstar tanken med chefsby-
tet, det handlar om att f4 se nya
vyer, man kan behdva det efter
23 ar pa samma stalle. Jag koper
den forklaringen, aven om jag in-
stinktivt blev lite skraj!

Precis nar alla forhandlingar kring
chefsbytet var klart sa meddelade
Mikael Ostberg att han slutar pa
Veolia. Under en veckas tid visste
inte Lena hur det skulle bli, om
hon skulle stanna kvar pa Lilje-

holmen eller byta till Gullmarsplan
sa som det var tankt.

Sen fick Lena vet att hon skulle fa
stanna kvar pa Liljeholmen.

- Sjalvklart blev jag valdigt glad
over att f4 stanna kvar. Jag gillar
att jobba med manniskor och jag
har en speciell kontakt med folk
pa bana 2. Jag menar inte att
personalen pa bana 1 ar otrevli-
gare, men jag kan helt enkelt
verksamheten battre har.

Lena papekar att chefskarusellen
inte ar O6ver an och det ar bara
1% ar kvar tills Veolias kontrakt
med SL I6per ut, och ingen vet an
vem som vinner upphandlingen.

- Men jag tanker anstranga
mig for att fa stanna kvar
har pa Liljeholmen, avslutar
Lena Eriksson.

Mycket riktigt hade Lena Eriksson
ratt. Tva veckor efter att denna
intervju utfordes fortsatte chefs-
karusellen och Lena ar numera
tillforordnad Operativ chef pa réda
linjen, sen "Matin” valt att ater-
vanda till sina kéra bussar.

Carolin Evander

Rapport fran SEKO: s arsmote den 28 maj 2008

Var tredje ar ager SEKO: s kon-
gress rum och den pagar i tre da-
gar. Dar fattar de respektive av-
delningarnas representanter be-
slut kring allt som ror var organi-
sation. Alla medlemmar i SEKO
har ratt att lamna in forslag
till forandringar inom organi-
sationen. Det sker genom att
medlemmen lamnar in en
motion till sin klubb dar forslaget

beskrivs och varfér man anser att
forandringen kravs. Det kan galla
allt frdn den demokratiska pro-
cessen till att SEKO bara ska ser-
vera ekologiskt odlad mat. Om
motionen godkanns av ett klubb-
medlemsmoéte hamnar den i den
gedigna luntan med motioner till
kongressen och det ar upp till oss
som narvarar pa kongressen att
forsvara och tala f6r era motioner.



I ar var det dock ett av de tva
mellanliggande  arsmotena  till
nasta kongress som det var fra-
gan om. Dessa tillstédllningar vara
oftast bara en dag och man be-
handlar oftast bara ett fatal fra-
gor.

I &r varade motet inklusive lunch
mellan 10.30 och 15.00.

Den stora frdgan som behandla-
des - forutom den vanliga proces-
sen for att godkanna forbundssty-
relsens arbete under 2007 och
annan motesformalia - var in-
komstférsakringen och den fore-
slagna avgiftshojningen. Vid forra
arets arsmote beslutade arsmoétet
att SEKO, i likhet med manga
andra fackforbund, skulle satsa pa
en inkomstforsakring. Skalet till
detta var den borgerliga regering-
en beslut att hoja a-
kasseavgifterna och att samtidigt
sdnka ersattningsnivaerna. SEKO:
s forsakring tacker upp den del av
ersattningen som genom reger-
ingens beslut forsvann. Forsak-
ringen innebar alltsd att de av
SEKO: s medlemmar som tjanar
mer an 18 700 och upp till 35 000
kr aven i fortsattningen far ut 80
% av sin tidigare 16n vid arbets-
I6shet.

Forra arets mote beslutade inte
om en avgiftsokning for forsak-
ringen som kostade 11 miljoner. |
ar kom man dock fram till att
en avgiftshojning pa 15 kr (for
klasserna med inkomster 6ver
19 999 kr/manad) ska tas ut
rum fr.o.m. den 1 juli 2008 for
att kompensera for den oOkade
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kostnaden pa 19 kr/medlem som
forsakringen medfort. Lyckligtvis
sammanfaller hdjningen med
a-kasseavgiftens sankning pa
145 kr sa att vi som tjanar
over 19 999 kr/manad far en
total avgiftssankning pa 130
kr fr.o.m. den 1 juli 2008.

Vidare beslutade man att forsak-
ringen ska forlangas t.o.m. ar
2010 (forra arsmotet beslutade
bara om en kortare prévoperiod).

FOrutom detta beslutade man att
stéalla sig bakom tva uttalanden:
— En uppmaning till regeringen
om att varna om den svenska ar-
betsrattsliga modellen och “verka
for en revidering av EU-
lagstiftningen pa de omraden som
hotar villkor och anstéllnings-
trygghet pa svensk och europeisk
arbetsmarknad®.

— En uppmaning till LO och
Svenskt Naringsliv: Att regelver-
ket kring avgangsskyldighet efter
beslut fran Forsakringskassan ska
andras sa att det kravs en forvar-
ning. Manniskor ska inte kunna
meddelas frdn en dag till en an-
nan att han/hon har blivit av med
arbetet, det borde krévas en
skriftlig information minst en ma-
nad i forvag, pa samma satt som
vid avgangsskyldigheten efter
fyllda 67 ar.

Har Du nagra fragor eller funder-
ingar kring arsmotet eller SEKO
generellt sett, s& finns jag till-
ganglig pa adressen:
jenny@klubb119.0rg

Jenny Skagerman, tutf bana 2

redaktionen@klubb119.org 7



Arbetarrorelsens \

\

3 juni 2008

Rapport fran Arbetarrorelsens
Tankesmedja:

Privatiseringar leder till dyrare
och mer orattvis offentlig sektor

— Det ar dags att ta tillbaka de-
mokratins inflytande 6ver den of-
fentliga sektorn — och att stoppa
privata aktoérers ”fria dragnings-
ratt” nar det galler skattemedel.

Den maningen kom fran utred-
ningschefen i Arbetarrérelsens
Tankesmedja, Anne-Marie Lind-
gren, nar hon pa tisdagen i ett
seminarium under LO-kongressen
i Stockholms Folkets Hus presen-
terade sin nyskrivnha rapport om
hur det star till med férnyelsen av
den offentliga sektorn.

Rapporten,”Ta tillbaka demokra-
tin!”, innehaller en genomgang av
vad som hant de senaste decen-
nierna pa tre omra-
den:skolan,varden/omsorgen och
elmarknaden.

Anne-Marie Lindgrens studie visar
pa ett anslaende satt att det inte
blev sd som det var tankt:

— Efter ett otal foérandringar, av-
regleringar och privatiseringar
borjar laget vara det rakt motsat-
ta mot 1980-talets. Om kritiken
da, fullt berattigat, handlade om
for hard styrning av medborgarna
och for liten kundanpassning, bor-
jar problemet i dag vara for sma

Tankesmedja

mojligheter att fordela skatte-
pengarna pa det mest effektiva
och, inte minst, mest rattvisa sat-
tet.

— "Valfrihet” ar inte det enda krav
som ska stallas pa den skattefi-
nansierade sektorn. Ré&ttvis for-
delning hor ocksa dit. Rationell
anvandning av pengarna — som
inte bara handlar om det i prakti-
ken svardefinierade begreppet
produktivitet utan ocksd om att
de fyller de syften som ar skalet
till skattefinansieringen — ar lika
viktig.

Anne-Marie Lindgren gar igenom
vad som lag bakom  90-
talsbeslutet att ge ekonomiskt
stod till privata skolor pd samma
villkor som de kommunala. Den
fina tanken att storre utbud och
konkurrens skulle ge fler pedago-
giska alternativ att valja mellan
har i praktiken inte infriats. Det
enda nya ar att det finns manga
fler skolor — som gor att kommu-
nernas skolkostnader skjuter i
hojden.

P& elmarknaden skulle avreglering
och nordisk borshandel starka el-
konsumenternas makt och ge lag-
re elpriser. Sa blev det inte.
Tvartom, allt starkare &garkon-
centration och stigande elpriser ar
det vi ser i dag. Anne-Marie Lind-
gren besvarar fragan varfor elpri-
set bara blir dyrare, den 6kande
konkurrensen till trots:

"Elmarknaden — eller snarare
rakraftmarknaden — ar i sjalva



verket en klockren illustration till
den gamle engelske nationaleko-
nomen David Ricardos (1772-
1823) teori om jordrantan.... ”

Pa vard- och omsorgsomradet vi-
sar Anne-Marie Lindgren hur det i
dag i praktiken ar fem stora kon-
cerner som star for alternativen
til kommun- och landstingsdrift,
alltsd inte i nagon namnvard ut-
strackning sma lokala foretag el-
ler personalkooperativ. “Att det
blir dessa fem koncerner som
kommer att ta hand om merpar-
ten av en fortsatt privatisering
inom sjukvarden far anses utom-
ordentligt sannlikt”, konstaterar
Anne-Marie Lindgren och tillagger
att "det betyder att man maste ha
ogonen pa frdgan om hur dessa
storre aktorer ska kunna kontrol-
leras”.

Anne-Marie Lindgren lyfter fram
tva exempel pa negativa foljder
av att samhallsnyttiga verksam-
heter inte langre skots av det all-
manna: Arlanda Express och de
allmannyttiga bostadsforetagen
och ett exempel hur bra det kan
vara att inte privatisera: Hyres-
husomradet i goteborgsférorten
Gardsten &gs inte av ett bolag
som har lagfast vinstkrav over sig
och som darfor kunde bryta en
negativ spiral och gora en sam-
hallelig nettovinst pa atminstone
100 miljoner kronor.

Hela den 35-sidiga Anne-Marie
Lindgren-rapporten “Ta tillbaka
demokratin” bifogas. Den kan
ocksa laddas ner pa
www.arbetarrorelsenstankesmed;j
a.se
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Knep & Knap.

| forra numret hade vi en tavling i
form av en gata dar 1:a pris var
tva biobiljetter.

Du star vid ett vagskal dar vagen
gar at tva hall. Den ena vagen
leder till en skatt. Vid varje vag
star ett barn. Ett av barnen talar
alltid sanning och det andra ljuger
alltid. Du vet inte vilket av barnen
som ljuger och vilket som talar
sanning. Du far stalla EN fraga till
EN av dem. Vilken fraga ska du
stalla for att fa reda pa vilken vag
som leder fram till skatten?

Det ratta svaret pa den gatan ar:

Vilken vag skulle den andre saga
ar ratt vag? Ta sedan motsatt
vag. Det spelar ingen roll vilket
barn du staller fragan till. Svaret
blir detsamma.

Vinnaren av tavlingen ar Kristin
fran Alvik. Grattis!

Knep och knap sidorna har inte fungerat
tillfredstallande hittills. Det ska vi &ndra
pa! Det ar redaktionens ambition att vi
skall ha ett par sidor med diverse roliga
saker sasom gator, tavlingar, korsord eller
sudokus. Vill du hjalpa till?

redaktionen@klubb119.org 9



SAKERHETEN FORST?

Vara skyddsombud traffade den 15 maj SL och Veolia for att finna en
l6sning pa dem problem de ombyggda frontrutorna orsakat. Som det
ser ut just nu verkar SL och Veolia inte tycka att det utgor ett séker-
hetsproblem, utan endast ett arbetsmiljo problem.

Skyddsombuden kommer att fortsatta sitt arbete for att fa SL och Veo-
lia att agera, men de behover férarnas hjalp!

porter har en tendens att forsvinna pa véagen, sa lamna en lapp i fackets
brevlada med det aktuella vagns nr sa att skyddsombuden vet om det.

2. SAKERHETEN FORST!!! Om det ar sa att du inte kan se ut or-
dentligt genom rutan, sa meddela TLC att du inte kan framfora taget
pa ett sakert satt. Problemet kommer att 6ka i takt med att det blir lju-
sare och ljusare. OM DU INTE KAN SE — SA KAN DU INTE
HELLER KORA.

3. ARBETSSKADEANMALAN!!! Nar du kor och maste sitta och
kisa for att kunna se ordentligt s kommer du som forare med storsta
sannolikhet att drabbas av huvudvark/illamaende etc. Detta &r en ar-
betsskada som ska anmalas till arbetsgivaren. Du gar helt enkelt upp
till enhetschefen och ber om att fa fylla i en arbetsskadeanmalan. Om
det blir nagra problem, ta kontakt med facket eller skyddsombuden.

Skyddsombuden maste fa underlag for att kunna driva fragan vidare.
SA SNALLA, GOR DIG SJALV OCH DINA KOLLEGOR EN
TJANST! Felanmal, rapportera in arbetsskada och utsétt dig inte for
onddiga risker genom att kora utan fri sikt!



Kamp for rattvisal

Den borgerliga regeringens orattvisa
politik med kraftiga forsamringar for
sjuka och arbetslésa uppror. Regering-
ens politik okar klassklyftorna och de som
jobbar stalls mot arbetslésa och sjuka.
Rika gynnas och lagavlonade drabbas.
Det vi ser ar ett Sverige som blivit kallare,
dar jakten pa arbetslosa och sjuka visar
regeringens misstro mot lontagarna. Istal-
let for att gora nagot at daliga arbetsmiljo-
er forsamrar regeringen for den som é&r
sjuk. Deltidsarbetslésa straffas av
forsamringar i a-kassan medan arbetsgi-
varna fritt kan fortsatta att erbjuda deltids-
jobb. Sédmre ekonomi och otryggt liv for
arbetslésa. Avgifterna till a-kassan har
chockhojts. LO-medlemmar med storst risk
att bli arbetslosa har fatt den hogsta avgif-
ten. Den solidariska och gemensamma
finansieringen av a-kassan

urholkas. Ersattningen fran a-kassan har
sankts kraftigt. Nya regler har inférts som
gjort det mycket svarare att kvalificera sig
for ersattning. Arbetsvillkoret har skarpts,
berékningssattet for "normalarbetstid” lika-
sa och studerandevillkoret har avskaffats.
Forsamringarna slar sarskilt hart mot LO:s
deltids- och visstidsanstallda och mot alla
som maste vara hemma ofta med sjuka
barn och dessutom mot unga som kommer
ut i arbetslivet efter studier.

Ytterligare forsamringar i arbetsléshetsfor-
sakringen i form av tva extra karensdagar i
a-kassan for den som blir av med jobbet.
En mycket kraftigt forsamrad ratt for del-
tidsarbetslosa att fa ersattning. Deltidsan-
stallda far sjalva betala for samhallets och
arbetsgivarnas ovilja att lagstifta eller kol-
lektivavtala om ratt till heltid. Avgiftssyste-
met till a-kassan laggs om 2008 men det
ar fortfarande LO-medlemmar med storst
risk att bli arbetslosa som far den hogsta
avgiften.

Mojligheten att fa en andra ersattnings-
period om 300 dagar har avskaffats. |
stéllet fors den arbetslésa Over till en tids-
begréansad "Jobb- och utvecklingsgaranti”
med ytterligare sankning av ersattningen
till 65 procent. Den som inte lyckas fa jobb
ska anvisas

"en varaktig samhallsnyttig verksamhet".
Vad det innebar &r annu inte definierat.
Unga som inte fyllt 25 ar betalar lika stor
medlemsavgift till a-kassan som alla
andra, men diskrimineras genom den
"Jobbgaranti” som den borgerliga reger-
ingen har infért. Den ar ingen garanti om
att fa jobb utan handlar bara om skarpta
krav och sdmre erséttning.
Arbetsmarknadspolitiken har lagts om pa
ett sétt som direkt motverkar syftet. Mojlig-
heten till omstélining genom att man som
arbetslos far en utbildning eller andra akti-
va atgarder har skurits ner radikalt. Farre
arbetsmarknadsutbildningar riktade mot
bristyrken, farre antal platser i vuxenut-
bildningen och kraftigt forsamrat studie-
stod for dem med behov av rekryterande
studiestod.

De sjuka ska bli fattigare — inte ndd-
vandigtvis friskare

- Sankt sjukpenning for bade arbetande
och arbetslosa. Andrat raknesétt for sjuk-
penninggrundande inkomst sanker aven
foraldrapenningen. Det forsta steget togs
2007, det andra tas 2008 och ytterligare
sénkningar planeras.

Arbetsgivarens ansvar for rehabiliterings-
utredningar 6verfoérdes till Forsakringskas-
san — men utan tidsgranser fér nar det ska
goéras eller nédr kassan ska kalla till av-
stamningsmoéte. Enskilda anstélldas ratt
att begara att arbetsgivaren utreder beho-
vet av rehabilitering avskaffades. Allt detta
forsvagar kopplingen till arbetsplatsen i
rehabiliteringsdrenden och darmed de
sjukas mojligheter att komma tillbaka till
arbetsplatsen.

Under 2007 fick alla langtidssjuka en kraf-
tigt sénkt pensionsratt pa sjuk- och
aktivitetserséattning. Detta var ett brott mot
pensionsdverenskommelsen som reger-
ingen backade fran endast efter starka
patryckningar fran oppositionen och pen-
sionars- och handikapporganisationerna.
- Under 2008 vill regeringen genomféra en
stor omlaggning av sjukforsakringen. Till
forslagen hor stegvis sankt ersattningsniva
och en ettarsgrans for att fa sjukpenning.
Dessutom vill regeringen férandra bedém-
ningsreglerna sa att en sjukskriven lattare
kan sagas upp och nekas sjukpenning.

- Regeringen vill ocksa lagstifta om att
ingen ska kunna fa hogre ersattning an 75



procent vid sjukskrivning. Hogre komplet-
terande ersattning genom Kkollektivavtal
ska medfora att sjukpenningen sanks i
motsvarande man. Forslaget ar ett allvar-
ligt ingrepp i parternas fria forhandlingsratt
pa arbetsmarknaden.

Fran 1 januari 2008 ska arbetsgivare kun-
na begara lakarintyg fran forsta sjukdagen,
aven om det inte star i kollektivavtalet.
Socialférsakringsndmnderna avskaffas
och darmed lekmannainflytandet och insy-
nen i beslut som géller bland annat sjuk-
/aktivitetsersattning (“fortidspension™) och
arbetsskadelivranta.

Regeringen bryter med den generella och
solidariska vélfardsmodellen genom sin
planerade Overféring av kostnaderna for
sjukpenning och trafikskador fran det of-
fentliga till trafikforsakringen. Ett forsta
steg togs under 2007, med 32 procents
skatt pa trafikforsakringspremierna. 2009
vill regeringen genomfdra en fullstandig
privatisering. Det betyder att férsakrings-
bolagen kan sétta premier utifran enskilda
individers risk.

Daliga arbetsmiljoer sopas under mattan
Det statliga anslaget till arbetsmiljéutbild-
ning for skyddsombud och facklig EU-
bevakning har dragits in.
Arbetslivsinstitutet lades ned under 2007
och hdgkvalitativ forskning om arbetslivet
stoppades. Darmed riskerar forskningen
om lI6ntagarnas arbetsforhallanden, ar-
betsmiljé och arbetsskador att tystas.
Arbetsmiljoverkets anslag har skurits ner
med cirka 30 procent. Det innebar bland
annat farre arbetsmiljdinspektérer som
staller krav pa arbetsgivarna att ta itu med
riskerna for liv och halsa pa arbetet.
Bakvand fordelningspolitik gynnar de rika
Regeringen berdmmer sig for sina skatte-
sankningar for l1ag- och medelinkomsttaga-
re, det sa kallade jobbavdraget. Man har
dock medvetet uteslutit stora grupper fran
detta skatteavdrag.

Sjuka, arbetslosa, foraldralediga och al-
derspensionarer betalar hogre skatt pa
sina erséttningar och pensioner &n om
samma pengar varit 16n.

For lag- och medelinkomsttagare ger
jobbavdraget i praktiken inget plus i hus-
hallsekonomin.

Skattesankningen ats snabbt upp av héjda
skatter och avgifter (slopad avdragsratt for
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medlemsavgifter till facket och a-kassan,
hojda avgifter till a-kassan, skatt pa bilfor-
sakringen med mera)

- Skatteavdragen Okas for kop av stadning
och andra hushallstianster. Férmogen-
hetsskatten avskaffas helt. Fastighetsskat-
ten laggs om till en avgift. En minoritet far
tiotusentals kronor lagre skatt, medan fler-
talet betalar lika mycket som tidigare.

Tre fragor till moderaterna
| ert valmanifest lovade ni att Sverige ska
praglas av sammanhallning och trygghet i
forandringen.
1. Pa vilket séatt blir sammanhallningen
storre av skattesdnkningar for de bast
stallda medan ni forsamrar fér sjuka, ar-
betslosa, pensionarer och andra lagin-
komsttagare?
2. Pa vilket satt skapas trygghet i forand-
ring nar ni forsamrar a-kassan och
arbetsmarknadsutbildningen?
3. Varfor lovade ni en sak i valmanifestet
och agerar tvartom nu nar ni fatt reger-
ingsmakten?
LO:s medlemmar kréver:
- Fler jobb, battre jobb — sluta straffa sjuka
och arbetslosa!

Stoppa utférsédljning av gemensam
egendom!
- Satsa pa valfarden — sank inte skatten for
de rika!

LO kadmpar for trygghet i foérandring, rattvi-
sa och solidaritet. Alla har vi rétt till trygg-
het nar vi blir sjuka eller arbetslosa. Det
ska finnas en bra sjukforsakring nar vi mar
daligt och en val fungerande a-kassa som
ger inkomsttrygghet och som skyddar mot
laga loner. Sjukvarden &r till for den som
ar sjuk, inte den som har rad med en pri-
vat forsdkring. LO tar strid fér en sam-
hallsmodell som leder till ekonomisk till-
vaxt, jamn férdelning och goda

mdjligheter for foretag att klara en struk-
turomvandling.

Texten ar fran
www.arbetarrorelsenstankesmed;j
a.se

redaktionen@klubb119.org 12



Bilder fran 1:a maj 2008 — en till-
bakablick
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Forsta bilden uppe i vanstra hor-
net ar taget av klubbordféranden
Jannis Konstantis i Grekland.

SEKO Stockholms ordférande UIf
Brandt i talarstolen.

P& sista bilden syns bl a ombuds-
man Bjarne Isacsson och min fa-
milj.

/ TW




Information frdn sektion 122 P&
gang i Lilieholmen”. (ngt forkortad)

Hostpaketet:

Vi forsoker fa 3.30 max tid pa tag, en-
dast pa strack tjanster och under rus-
ningen. Ovrig tid 2.50 och ett

omlopp pa max 8.35.

Nya rutiner i Nyboda:

Den 28 maj hade vi en central forhand-
ling med Veolia om att inféra nya ruti-
ner i alla depaer.

Enligt Veolia ar syftet med de nya ruti-
nerna att satta press pa TAGIA s& att
tagen ar hela, rena och fardiga for tra-
fik nar vi kommer till Nyboda for att
paborja iordningstallandet.

Det som i den nya rutinen kan innebé-
ra ett merarbete ar det vi ska gora vid
inlamnandet av tag till TAGIA, allts&
nar vi kor in taget i depan.

Veolia anser inte att det behdvs mer pa
tid och vi haller inte med.

Det vi i nulaget far gora ar att utvardera
hur den nya rutinen fungerar. Om vi
forare méarker att den nya rutinen kra-
ver mer arbete och tid, sa skriv évertid.
Ingenting ar ristat i sten och vi kan ta
en ny forhandlig om det har till hosten,
nar vi har konkreta exempel att komma
med.

Har i Lilieholmen ar tanken att de nya
rutinerna ska borja galla fran den 9
juni.

Platsen for kvittering av tag, bade ut
och inlamning, sker vid spéar 12. Vi har
pratat med Marten om att en till inlam-
ningsplats vore lamplig for att underlat-
ta for forarna att folja rutinen, men det
fick vi tyvarr inget gehor for.

Sommaren ar en inkdrsperiod, sa in-
kom géarna med idéer och synpunkter.

Studiebesgk:
Den 30 maj hade vi studiebesok fran
vansterpartiets ledamot i SL styrelsen,
Gunilla Roxby.
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Under besoOket var vi i Markan och
uppe pa TLC.

Vi gick upp till Nyboda, pratade lite
med kombi personalen samt tittade pa
arbetsmiljon i C20 hytterna. Sen kapa-
de jag turen 20 och vi akte ett varv i
gamla C6: or.

Dagen var mycket lyckad och vi lyfte
fram vilka problem som finns i verk-
samheten. Att det ar fér manga entre-
prendrer inblandade, att alla skyller pa
varandra, att SL ar for langt ifran verk-
samheten och saknar insyn i hur vi har
det. Vi diskuterade upphandlingen,
nattrafiken och inférande av det nya
signalsystemet som majliggor forarlosa
tag.

Nar vi var ute och korde hade vi turen
att vara med om bade folk pa sparet
och nédbromshandtag, sa Gunilla fick
verkligen en bra bild 6ver hur férarnas
vardag ser ut!

Vatten i Nyboda?

Reza vackte frdgan om vatten i Nybo-
da. Som det ar nu finns det bara en
kaffe automat vid spar 12, men inget
vatten att dricka. Jag har tagit upp fra-
gan med Marten som tyckte det lat
som en bra idé att inférskaffa en vat-
tenautomat till spar 12.

Nya uniformen:

Monica och Carolin var pa mote med
SL den 20 maj da vi bl.a. presenterade
resultaten fran var enkat. Manga av er
gillar inte idén med en helt turkosbla
jacka och SL verkar ha forstatt detta.
Dessutom diskuterade vi att uniformen
borde signalera var i kollektivtrafiken
man jobbar, for att underlatta samt av
sakerhetsskal. T.ex. borde det std SL —
Tunnelbanan, SL Buss etc.
Diskussionerna fortsatter och vi traffar
Veolia den 4 juni och SL igen den 11
juni.

redaktionen@klubb119.org 14



Utbildning fér ungdomar:

SEKO satsar mycket pa ungdomar just
nu, sa alla ni som &r under 30 ar och
vill veta mer om facket, kontakta oss
sa kan ni fa ga pa kurs!

LO ordnar tva olika kurser, Fackets
Grunder och Facket och Politiken, som
gar under ett flertal tillfallen i host.
Passa pa! Ersattning utgar och det ar
roligt!

Information fran sektion 121
Gullmarsplan och Alvik.

Medlemsmote och grillfest.

Vi hade medlemsmote i Gullmars-
plan torsdag 29 maj direkt efter
den arliga grillfesten i Alvik. Pro-
tokollet finns anslaget.

Grillfesten betalas av Veolia och
arrangeras av vara kollegor. Pa
bilderna ser ni Mats, Moncef och
Gamal.

Styrelsemote.
Tisdag 10 juni har vi styrelsemote
i GUP mellan 10.30 — 15.30.

Hosttjansterna.

Vi har en val fungerande tjanste-
grupp som tillsammans med Veo-
lia och ST gemensamt gar igenom
upplaggen for tjansterna innan
Veolia gor fardiga forslag. Den 25
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juni ska Veolia tillsammans med
SEKO gruppera tjansteforslagen.
Inkom med synpunkter!

»
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Forhandlingar.

Vi forhandlar hostens tjanstepaket
7 eller 8 juli.

Vi ar inte 6verens med Veolia om
att det inte tar langre tid vid ater-
lamnade av tdg. Aterkommer om
det.

Vi har just nu flera enskilda for-
handlingar p& gang for vara med-
lemmar.

Expeditionernas oppettider
kommer variera under som-
maren.

Ring oss pa: 686 2815/4163/4164
eller Thomas pa 070-786 28 20

redaktionen@klubb119.org 15
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Killeresan.

|la var s& nojda och glada. Vi borjade
lBHan tjata p4 Gamal om en ny Killeresa
h vi planerar nu for tre (3) kryssningar
r ar. For mig var det en upplevelse, dven
alla andra ocksa. Sa det &r bara att lang-
Aditill nasta Killekryssning.

Nér jag gick forarutbildningen fick man
aven lara sig utbildningen pa Kille (uttalas
Chille). Vi har under arens lopp spelar Kil-
le hur roligt som helst men har under arens
lopp blivit mindre. Den 29 mars ordnade
Gamal en Killekryssning till Mariehamn
som var som en drom. Ett stort tack till Gamal som ordnade denna
kryssning!
Vi var forare, personal fran TLC, banan,
och aven dom som gatt i pension. Grund-
spelet var i 6 omgangar och finalspelet 3
ganger.
Arne Grundberg vann. Gretel kom tvaa,
Gudmar trea, Erik fyra och Mehdi pa femte
plats. Tank att fa traffas pa det harliga vi-
set! Det blev mycket skratt och skoj. Och
hela Stockholms skargard som ett vykort.
Kan det bli s& mycket béttre?

att-Maggan” nu "Utryckar-Maggan”
frev den har texten.

hdi bidrog med bilderna.

redaktionen@klubb119.org 16
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Bilder fran rakbaten Vind- ¥ s
hem den 13 juni. 3

2,juni 2008
‘ - LS £ b1

Skal!

Det var 15:e aret i rad som klub-
ben anordnade den héar resan for
medlemmarna.

Man behdvde inte ta rakor (utta-
las reeeker)...

Sa har sag min tallrik ut... :-)

redaktionen@klubb119.org 17
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Moncef som arrangerat resan och
fixat var rabatt (vi betalade 170
istallet for 360) njuter av den fris-
ka luften i skargarden.

Efterfest pa restaurang Movitz i
Gamla Stan. Men p g a den nya
FRA-lagen s slutar den berattel-
sen har.

Folj med pa nasta ars rakbat.
Och du... du maste inte ta rakor.
Det finns alternativ.

/ Thomas Witting

redaktionen@klubb119.org 18



Ratten att ga i pension vid
63 ars alder!

Det har funnits olika uppfattningar
mellan SEKO och Veolia om vad som
galler att ga i pension vid 61-63 ars
alder for trafikpersonal.

Tidigare hade vi ett pensionsavtal

som hette PFA-SL. Nu har vi nagot
som heter ITP-plan som galler.

Trafikpersonal anstallda senast den 31
december 2001

Efter centrala férhandlingar under
2006, 2007 och nu senast den 25
mars i ar har parterna enats om vad
som galler angaende ratten for dig
att ga i pension vid 61-63 ar.
Overenskommelsen lyder:

Arbetstagare som vid utgangen av
2001 var anstalld sasom trafik-
personal har ratt att avga med
pension tidigast fran och med ka-
lendermanaden efter den under
vilken arbetstagaren fyller 61 ar
sa lange anstallningen bestar utan
avbrott.

Det innebar att du som arbetar som
trafikare har ratt att ga i pension in-
nan du fyller 65 ar om du anstéalldes
senast den 31 december 2001. For
att kunna ga i pension fore 65 ars
alder maste du ha arbetat i 10 ar
som trafikare fore pensionstillfallet.
Detta galler fran och med den 25
mars 2008.

Du som fyller 63 ar i ar kan ga i pen-
sion efter den 25 mars om du har
arbetat stadigvarande i 10 ar som
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trafikare, det vill saga att du anstéall-
des som trafikare senast 1998.

Du som fyller 63 ar 2011 kan ga i
pension da om du arbetat stadigva-
rande i 10 ar som trafikare, det vill
saga att du anstélldes som trafikare
senast 2001.

Om du vill ga vid 61 ars alder kom-
mer din pension att kraftigt reduce-
ras med ett procenttal av pensionen
och avgiften. Detta galler inte om du
gar i pension nar du har fyllt 63 ar.

Mer information kan du fa av foreta-
get och fortroendevalda som arbetar
med pensionsfragor.

Roland Eliasson
medlem i Alvik sektion 121

Vill du kopa, salja eller hyra
ut nagot? Medlemmar annon-
serar gratis i Raka Sparet.

Kontakta redaktionen!

redaktionen@klubb119.org 19



Forbundets vagledande prin-
ciper om drogtester

I ett tidigare nummer av Raka
Sparet skrev jag om droger,
drogtester och rehabilitering. Jag
namnde bland annat att SEKO
ansag att drogtester inte var ett
bra satt att komma at eventuellt
missbruk av droger pa arbets-
platsen. Den inriktningen grun-
dade sig pa ett beslut av for-
bundsstyrelsen 1996 om en
drogpolicy for forbundet.

Sedan dess har drogtester kommit
att bli ett vedertaget satt hos flera
arbetsgivare att bekampa bruk och
missbruk av droger pa arbetsplatser-
na. Det har dessutom utvecklats ett
antal olika metoder for att ta reda pa
om anstallda anvander droger. Meto-
der som kan anvandas for andra an-
damal och som dessutom kryper in i
den personliga integriteten da det
gar att fa fram mycket mer informa-
tion &n den om ett bruk eller miss-
bruk av droger.

SEKOs véagledande principer om drogtes-
ter vid arbetsplaster med privatanstallda
Med anledning av denna utveckling
boérjade vi inom forhandlingsenheten
pa forbundskontoret diskutera att
gora en uppdatering av forbundets
drogpolicy. En arbetsgrupp utsags
som diskuterade och presenterade
ett forslag till vagledande principer i
mars i ar. Forslaget antogs av for-
bundsstyrelsen.

En skrift har tryckts och skickats ut
till samtliga avdelningar for spridning
till berdérda klubbar. Skriften heter
"Ar tester det basta sattet att stavja
missbruk? SEKOs véagledande princi-
per om drogtester vid arbetsplatser
med privatanstallda”.

Principerna géller bara for de privat-
anstallda da de statligt anstéallda har
ett skydd mot att drogtestas i reger-
ingsformen och lagen om offentligan-
stallda. Inom Veolia galler principer-
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na da vi arbetar inom ett privat fore-
tag.

Skriften finns tillganglig att ladda
hem och skrivas ut pa forbundets
hemsida om arbetsmiljo,
www.skyddsnet.se, och den bor kun-
na fungera just som en vagledning
for hur SEKO ser pa drogtester,
drogmissbruk, personliga kontroller,
program, avtal, etc. En hjalp for de
lokala klubbarna néar arbetsgivaren
reser fragor om drogtester och den
personliga integriteten.

Roland Eliasson
medlem i Alvik sektion 121

Raka Sparet ska komma ut
minst 6 ganger per ar. Det har
numret blev fOrsenat ca 7
veckor. Forhoppningsvis
kommer det ut ett till nummer
under sommaren dar vi b | a
tar upp:

Medlemmar som fyllt 50 och
60 ar.

Knep och knap med priser.
Annonstorg — vill du séalja,
kopa eller hyra ut nagot?

Hoppas ni far njuta av somma-
ren!

redaktionen@klubb119.0org
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U ttﬁ’é d e u I Facket fae Servier ach Kommunikation

Dekﬂaraﬁcﬂ

Jag dr emot fackforeningar. Dérfor dr jag ocksa emot al-
la férbdttringar, som uppnétts av de fackliga organisatio-
nerna under gangna ir — t.ex. betald semester, 16nedk-
ningar, pensioner och sjukférsikringar, arbetarskydd,
social trygghet, ersdttning vid Overtidsarbete, arbets-
[6shetsforsékring och skydd mot godtyckling uppség-
ning. : | - -

-Jag vdgrar- uttrycklingen att acceptera savil ovan-
namnda som alla andra forbéttringar som i framtiden
kommer att uppnas i de fackliga organisationernas for- }
handlingar med arbetsgivaren. Samtidigt befullmiktigar
- jag min arbetsgivare, att fran min {6n kontant dra av-de §
forbéttringar som uppnétts tack vare de fackliga orga-

nisationerna, samt att anvinda dessa pengar till valgo-
rande dndamal.

..........................................................

.........................................................................

Egenhéinﬁig namateckning

Fackforeningsmedlem

Nasta nummer av Raka Sparet kommer
juli/augusti 2008



	Framsida juni 2008.pdf
	sidorna 1-20.pdf
	Baksida juni 2008.pdf

