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av viara roligaste teckningar i repris. Darefter skdlade vi in det nya aret och lovade
oss sjilva att fortsitta med att regelbundet ge ut Raka Sparet for att ge medlemmarna
relevant information blandat med trevliga inslag. Detta nummer handlar om det stundande

l \6rra numret stod 1 julens tecken. Vi skrev om uniformshelvetet och hade med nagra

valet. Vi presenterar vara kollegor som har nominerat sig och vi ger kompletterande info.

Tanken ér att vi ska ge ut mellan 6-12 nummer av tidningen per ar. Vi har hunnit med 6
nummer nu under 2009 (numret du héller i hinderna nu dr nummer 6).

Diskutera girna tidningen pa klubbens interna debattforum pa:
klubb119.wordpress.com sa att vi kan ta del av era asikter och bli en bittre tidning,

En facklig organisation blir inte starkare 4n vad medlemmarna gér den till.

Redaktionen tar tacksamt och 6dmjukt emot bidrag av alla sorts slag; det kan vara texter i
form av en insdndare eller en debattartikel. (177sst tycker du val ndgot om foretaget eller facket?).
Det skulle kunna vara teckningar, knep & knap eller foton eller precis vad som helst som du
tycker passar in i tidningen.

Tyvarr skriver ni inte mycket till tidningen. Vi vill piminna om att tidningen ar till f6r
medlemmarna och den ér ett utmarkt forum for att aterge dina tankar, kinslor och asikter
i relation till arbetet. Gl6m inte att kollegorna och arbetsledningen faktiskt liser den har
tidningen och kan ta del av vad just du tycker. 84, skicka girna in din insdndare!

Nista nummer dr planerat till februari.

Maila in till redaktionen; adressen hittar du pa lingst ner pa flera sidor i tidningen. Om du inte
har tillgang till mail sd kan du skicka ditt bidrag till:

Raka Sparet, SEKO, Kiubb 119
Liljeholmstorget 16
117 63 Stockholm

redaktionen
redaktionen@klubb119.org
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u julen dr 6ver och ar 2010 ar hir, finns det en del som
vi har framfor oss.

Valet 2010 stundar
Vi har valet framfor oss 1 slutet av januari (den 25 januari forsta
omgangen och den 27 januari andra omgangen; bada dagarna
mellan 8.00-20.00).

En snabb forhandstitt
Nu bérjar vi ocksa férhandla om den nya omorganisationen
som kommer att gilla si smaningom. Facket forbereder sig
ocksa pa de centrala och lokala férhandlingarna som ska borja
dga rum under arets forsta kvartal.

Samtidigt har vi fullt upp med vira arbetsmiljéproblem
(virmen i hytterna, framrutan, larmtelefoner, stressiga tjanster,
rutiner f6r omhindertagande osv). Vart samarbete med MTR ir
inte utan problem men vi forséker frin SEKO:s sida att komma
med konstruktiva 16sningar. Om vart samarbete ska bira frukt
eller ej far framtiden utvisa.

Framtidens debatt
Sist men inte minst, som vi har sagt férut, kommer vi att paborja
en debatt inom bade var klubb och vir systerklubb, 120, om hur
SEKO ska organisera sig i framtiden inom tunnelbanan. Mer
om detta kommer vi att ta upp 1 ndsta nummer av Raka Sparet.

Jannis Konstantis
ordférande klubb 119
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PRAKTISKA RAD INFOR VALET

Om en person inte finns 1

l medlemslistan, anvinder man tvd
@ kuvert. Ett forsta som du ligger
valsedeln i och ett till som du lagger det fardiga

valsedelskuverteti; valforrattaren skriver namnet
och personnumret pa den berérda personen.

Man rostar pa ritt antal kandidater
vid varje vall Inte for fa; inte for

2

den personens rostning 1 valet till den post (de
poster) dir det har blivit fell

3

@ minga! Om det blir fel, underkinns

Valet dger rum 1 tva omgangar.
Forsta omgangen dr mandagen den

@25 januari och andra omgingen
onsdagen den 27 januari. Du kan r6sta pa alla

- valstallen mellan kl 8-20. Valet dger rum vid
Gullmarsplan, Alvik, Liljeholmen och Vistra
Skogen.

P3A valsedeln kommer det att finnas
instruktioner som talar om hur ros-

5

@ tandet gir till/hur du rostar.

Pa alla sektioner kommer det att fin-

nas tva olika valsedlar. En for val till
@ posterna for klubben och en for val
till posterna for respektive sektion.

— redaktionen@klubb119.org




KANDIDATER TILL VAL

den 25/1 samt 27/1 2010

KLUBBEN SEKTION 122

1 st ordforande i klubb 119: 1 st ordforande i sektion 122 pa tva ar:

Jannis Konstantis (valberedningens forslag), Carolin Evander (valberedningens forslag)

Owriga nominerade: 1.ennart Eriksson. Ouvriga nominerade: Lennart Eriksson.

1 st revisor pa tva ar: 2 st ordinarie ledamater i sektion 122 pa tva ar:
Utpu Soini (valberedningens forslag), Mimmi Sundberg, Jannis Konstantis (valberedn. forslag)
Owriga nominerade: 1.ennart Eriksson, Kalle Mardenlév. Ovriga nominerade: Kalle Mardenlév, Fredrik Falknert,

Lennart Eriksson.
2 st ordinarie ledamoter i avdelningens repre-

sentantskap pa ett ar: 1 st ordinarie ledamot till klubbstyrelsen pa tva
Carolin Evander, Jannis Konstantis. (valberedningens for- ar:
slag) Jenny Skagerman (valberedningens forsiag)

Owriga nominerade: Roland Eliasson, Thomas Witting, ~Ovriga nominerade: Lennart Eriksson, Bengt Larsson.

Moncef Jerbi, Lennart Eriksson.
1 st Skyddsombud pa tre ar:

3 st ersdttare ledamoter i avdelningens represen-  Sofic Wennberg (valberedningens firslag)
tantskap pa ett ar: Ovriga nominerade: Fredrik Falknert.
Moncef Jerbi, Thomas Witting, Fernando Anes Viseu.

(valberedningens forslag)

Owriga nominerade: Carolin Evander, Jannis Konstantis,
Roland Eliasson. S E KTI 0 N 1 2 3

2 st ordinarie ledamater i sektion 123 pa tva ar:
Fernando Anes Viseu, Benjamin Vokuvac (valberedning-
SEKTION 121 ons firslag)
Ovriga nominerade: Majid Abdollahpour, Fotouhi Forou-
har.

1 st ordforande i sektion 121 pa tva ar:

Thomas Witting, Acke Tikmany, Roland Eliasson. 3 . . . .
2 st ersattare i sektion 123 pa ett ar:

2 st ordinarie ledaméter i sektion 121 pa tva ar: Sophia Singman, Majid Abdollahpour (valberedningens
Emma Karlsson, Mats Kannerberg, Johanna Hedberg, Jorslag)

Roland Eliasson, Moncef Jerbi, Acke Tickmany, Jan Ovriga nominerade: Fernando Anes Viseu, Benjamin Vo-
Nyeren, Thomas Witting, kuvac, Fotouhi Forouhar, Hanna Jakobsson.

1 st skyddsombud Gullmarsplan pa tre ar: 3 st valberedning pa ett ar:
Mats Kannerberg, Denize Ask. Abdulcelil Aldur, Eva Svensson, David Karvellas, Hara-

lambos Amanatiadis, Sophia Singman.
1 st ordinarie ledamot till klubbstyrelsen pa tva
ar:
Emma Karlsson, Jan Nygren, Thomas Witting, Matti
Wennerberg, Roland Eliasson, Acke Tickmany.




VALINnfo

I SEKO KLUBB 119 och Sektion 121!

Valomgang 1: Mdndag 25 januari kl 08 - 20
Valomgang 2: Onsdag 27 januari kl 08 - 20
Plats: Gullmarsplan och Alvik.

Ilmidnna val halls bara till de poster dar det finns

overskott pa kandidater. Ovriga val halls pa ars-
motet. Valomgang 2 utgdr “final”, om inte tillrackligt
manga har fatt 6ver 50 % av rosterna i fOrsta omgang-
en.

Foljande val halls:
Pa klubbniva:
1 st ordforande i klubb 119 pa tva ar

1 st revisor pa tva ar

Tva representanter i avdelningens representantskap pa
ett ar

Tre ersattare i avdelningens representantskap pa ett ar

| sektion 121:

1 st ordforande i sektion 121 pa tva ar

2 st ordinarie ledamoter i sektion 121 pa tva ar
1 st skyddsombud Gullmarsplan pa tre ar

1 st ordinarie ledamot 1 klubb 119 pa tva ar

I SEKO KLUBB 119 och Sektion 122!

Valomgang 1: Mandag 25 januari kl 08 - 20
Valomgang 2: Onsdag 27 januari kl 08 - 20
Plats: Liljeholmen.

llmédnna val halls bara till de poster dir det finns

dverskott pa kandidater. Ovriga val halls pa érs-
motet. Valomgang 2 utgdér “final”, om inte tillrickligt
manga har fatt 6ver 50 % av rOsterna i forsta omgang-
en.

b

Foljande val halls:
Pa klubbniva:
1 st ordférande i klubb 119 pa tva ar

— redaktionen@klubb119.0rg

1 st revisor pa tva ar

Tva representanter i avdelningens representantskap pa
ett ar

Tre ersittare i avdelningens representantskap pa ett ar

| sektion 121:

1 st ordférande i sektion 122 pd tva ar
2 st ordinarie ledamoter i sektion 122 pa tvd ar

1 st ordinarie ledamot i klubb 119 pa tva ar
1 st skyddsombud pi tre ar




I SEKO KLUBB 119 och Sektion 123!

Valomgang 1: Mandag 25 januari kl 08 - 20
Valomgang 2: Onsdag 27 januari kl 08 - 20
Plats: Vastra skogen.

IImédnna val halls bara till de poster dir det finns
éverskott pa kandidater. Ovriga val hills pa érs-
motet. Valomgang 2 utgdér “final”, om inte tillrickligt
manga har fatt 6ver 50 % av rosterna i forsta omgang-

cn.

Foljande val halls:
Pa klubbniva:
1 st ordforande i klubb 119 pa tva ar

1 st revisor pa tva ar

Tva representanter i avdelningens representantskap pa
ett ar

Tre ersittare i avdelningens representantskap pa ett ar

| sektion 123:

2 st ordinarie ledamoéter 1 sektion 123 pa tva ar
2 stersittare 1 sektionens styrelse pa ett ar

3 st valberedning pa ett ar

e ...}

Vallokai|

Vi stéllde tva huvudfragor till alla kandidater: 1. Varfér vill du bli vald i det fackliga uppdraget som
du blev nominerad? 2. Vad betyder facket fér dig och vilka fr8gor brinner du fér?

De fick dven skriva en kort presentation av sig sjélva. Se fran och med nésta sida hur de svarade!




PRESENTATION AV KANDIDATER

ACKE TICKMANY, GRONA LINJEN
(" )

Hejll Acke heter jag och har arbetat som tunneltdgforare i Gver 35 ar. Det hir valet dr
oerhort viktigt £6r att det gdngna dret har jag sett hur tjdnsterna bara har blivit simre
och simre och mitt eget fack har inte gjort nagot nimnvirt motstand. Plotsligt har vi
haft avlsningsplaster som Hogdalens station och Villingby station, vi har dven haft
ett Gullmarsplansjobb som bérjar vid Alvik séderut osv, osv.

Jag ville inte bara sitta och titta pa och ge arbetsgivaren fria hinder, sa att denne
kan forstora alla koncept pa bra tjanster. Dirfér, mina vinner, har jag denna ging
dven stillt upp som ordférande for sektion 121 f6r att jag vill ha dndring, Som
ordférande skall man ta ansvar bade nir saker och ting blir bra men ocksa nir saker
och ting gar at he----e. Som ordfdrande skall jag jobba fOr att placeringssystemet ska
vara kvar i sin nuvarande ordning for att det dr den mest réttvisa ordning vi har kvar
hir i firman. Det finns rdster inom nuvarande facket som vill att tjdnsterna skall delas
ut efter behov och detta ir inte bara jag emot, men manga tillsammans med mig!! Jag
har aldrig varit ridd att siga min mening och ni vet att jag aldrig har tvekat att vidra
min mening i fikarummet!! Jag dr vad jag dr och g6r vi inte nagon dndring nu kan det
bli innu mera férsimringar i framtiden.

Mitt mal och ideologi som er ordférande dr att jobba for tjdnster med kort
omlopp, pi det viset kan vi f4 bra arbetstider / tjinster. Jag ville inte hirma OBAMA
men jag siger att IT IS TIME FOR A CHANGE / DET AR DAGS FOR EN
FORANDRING!!

Tycker ni att allt har varit bra det gangna aren skall ni inte rdsta pa mig och tycker
ni att saker och ting helt har sparat ut och det blir bara simre och simre, skall ni da
tinka lite extra innan ni viljer om samma ordférandel!

\_ Tack sa mycket och MAY YOUR GOD BE WITH YOU. J

CAROLIN EVANDER, RODA LINJEN

Jag tycker om mitt jobb och mina kollegor och det dr dirfor jag har engagerat
mig fackligt. Vi fortjanar inget annat 4n det bastal

Jag har inte lyckats nd varje uppsatt mal men jag har forsokt. Jag kimpar pa
och under mina tva ar som sektionsordférande har vi bl. a. fatt kortare tjans-
ter, satt press pa SL angaende C30 och fatt politikerna att slopa den liskliga
turkosa SL uniformen.

For mig ar information och delaktighet grunden fér en bra facklig or-
ganisation och jag hoppas att den tid jag lagt ned pa att forbattra SEKO:
s informationsarbete gjort skillnad.

I klubbstyrelsen har jag arbetat mest med uniformsfragan, deparutinerna och
olika férhandlingar med MTR. Vildigt mycket arbete kvarstar, vi dr bara i
bérjan av en forindringsprocess och jag hoppas att jag far fortsatt fortroende
for att se till att det ar vi som gar vinnande ut ur det hir.

Ni som kinner mig vet att jag alltid stiller upp och att jag ér en rak, drlig och
pratglad person! For er som dnnu inte lart kinna mig kan jag bara siga att jag

star for det jag sdger och gor, och jag ar den forsta att erkdnna om jag gjort
nagot fel. Jag hoppas att den instillningen ar tillrackligt fértroendegivande for

Katt ni ska vilja att just jag ska representera ef. )




KLUBB 119: s SEKTIONS- OCH KLUBBVAL 2010

DENIZ ASK, GRONA LINJEN

) Vill kunna vara med att paverka arbetsmiljon.
2) Facket ska jobba for att alla medlemmar ska fa det bittre.
3) Jag brinner f6r Rehab och arbetsmiljon.

EMMA KARLSSON, GRONA LINJEN

1. Jag hoppas att ni viljer mig sd att jag far fortsitta att arbeta i tjanstegrup-
pen. Den hir gruppen har utvecklats positivt och jag hoppas att ni vill att jag
ar med och fortsatter mitt arbete dir. Jag dr utéver det mycket intresserad av
rehabfragor och forsiakringsirenden som jag hoppas fia en chans att arbeta
mer med.

2. Facket for mig ar en mojlighet att paverka och forbattra. Facket ar trygghet
— ett stod nir det behdvs och till £6r att hjdlpa sina medlemmar gentemot ar-
betsgivaren. Det absolut viktigaste f6r mig ar att vi far bra tjanster sa vi orkar
ha roligt pa var fritid.

Det ir valdigt viktigt f6r mig att styrelsen dr en val fungerande grupp. Ju bittre
den hir gruppen fungerar desto bittre fungerar det fackliga arbetet. Jag hop-
pas att ni véljer en styrelse dir alla i den vet hur en bra grupp samarbetar och
kommunicerar med varandra.

Som person ir jag lugn och saklig vilket jag har upptickt dr en fordel i det
hir arbetet. Jag gillar dessutom att vara en ”’spindel i nitet” och att arbeta med
olika administrativa sysslor.

Fritiden upptas till stor del av mina barn (snart 6 ar och 4% ir), den 6vriga
tid som finns tycker jag om att sliktforska, ldsa bocker, se pa olika tv-serier
och titta pa trav m.m.

/
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PRESENTATION AV KANDIDATER

JAN NYGREN, GRONA LINJEN

~

For att driva och paverka viktiga fragor som paverkar var allas vardagliga
arbetssituation. Men dven forséka bidra till att vi skall uppna mal som ger

1. Varfor vill du bli vald i det fackliga uppdraget som du blev nominerad till?

samtliga medlemmar likvirdiga villkor i framtiden.

2. Vad betyder facket for dig och vilka fragor brinner du for?

Facket bir ett tungt ansvar nir de skall representera sina medlemmars bast.

For att skaffa fram och kartligga viktiga fragor vill jag utveckla en enkit lik-

nande den jag gjorde for nigra ar sedan. Den kan ge oss ett vardefullt under-

lag vad betriffar lokala fragor som vara arbetskamrater vill att vi skall bedriva.
Qag ar ocksa en stark motstandare till den sa kallade 6:40 regeln. )

JANNIS KONSTANTIS, RODA LINJEN
( )

Hej!
Jag heter Jannis Konstantis, 47 ar, dr ordférande i klubben och styrelseleda-

mot pa Roda linjen i tunnelbanan.
De viktigaste fragor for mig att kimpa for ar Ioner, sikerhet, trygghet och
arbetstid.

Forra aret arbetade jag mycket med forhandlingar mellan MTR och SEKO.
Som kint lyckades vi med att inte bara behalla kollektivavtal som vi har i
dag men ocksa med bl a att behélla vart pensionsavtal (ndgot som far stryk
pa upphandlingar). Facket betyder att sa manga som mojligt blir engagerade
1 fragor som beror oss, att man deltar aktivt 1 alla beslut och sidger vad man
tycker. Dirfor ar det for min del viktigt att vi arbetar tillsammans; medlem-
marna och fortroendevalda samt fortroendevalda med varandra. Tillsammans
ar vi starka.

Nista ar kommer det att bli intressant. Vi har férhandlingar om det centrala
och lokala kollektivavtalet och var klubb kommer att kimpa for att forbattra
vara loner och villkor.

I slutindan ér det vi som producerar allt och vi som kan leva utan arbets-

kopare, men de kan inte leva utan oss.

J
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KLUBB 119: s SEKTIONS- OCH KLUBBVAL 2010

JENNY SKAGERMAN, RODA LINJEN

1. Jag har mycket att bidra med 1 det fackliga arbetet. Forutom kunskap har jag
ett starkt engagemang 1 den fackliga rérelsen och vill fortsitta att kimpa for
stirkta kollektivavtal, en battre arbetsmiljé och hogre 16ner.

2. Facket dr var mojlighet att paverka var arbetssituation. Det dr férst ndr vi
gar samman som vi kan driva igenom forbattringar. Med var nya arbetsgivare
finns manga av vara gamla fragor kvar och en del nya. Jag vill jobba for att
in mer stirka vart kollektivavtal, férbattra var arbetsmiljé och inte minst hoja
vara loner.

Jag dr 30 dr och har arbetat som tunneltigférare pa bana 2 i sju ér. Jag har
varit fortroendevald pé olika uppdrag i fem ar och har under den tiden hunnit
lira mig mycket om fackligt arbete och forhandlingar. De senaste tva aren har

jag fatt mojligheten att férhandla f6r SEKO under avtalsrorelsen och jag har
under upphandlingsperioden lagt mycket tid pa arbete kring upphandlingen
och férhandlingarna infér MTR:s 6vertagande. Jag tycker fortfarande att det
ar lika roligt att efter bista formdga arbeta fOr att tvinga arbetsgivaren till att
torbattra vara arbetstider, var arbetsmiljé och vart avtal. D

N

JOHANNA HEDBERG, GRONA LINJEN
Hejl )

Jag heter Johanna och har jobbat som tunneltagférare i tva ar och arbetar
sedan ca. ett ar tillbaka med Raka sparet. Jag har aldrig tidigare varit fackligt en-
gagerad, men har alltid varit aktiv i flera olika féreningar och var under skol-
gangen starkt skolpolitiskt engagerad. Jag har dven varit redaktor, bildmupp/
tecknare och layoutare for olika tidskrifter.

Grundvirdena f6r mig dr den klassiska parollen "Frihet, jamlikhet och broder-
skap!” Som medarbetare ir jag prestigelos, men inte tandlds. Facket f6r mig dr
en organisation som ska virna om och ta tillvara medlemmarnas intressen. Ju
fler vi dr, desto storre genomslagskraft far vart engagemang. Jag tror att min
térenings- och redaktionsbakgrund fungerar fint i fackliga sammanhang, Det
vore skoj att fa vara med och géra en skillnad; kimpa f6r bra arbetsférhallan-
den, schyssta omloppstider, var sikerhet ute pa linjen, med mera. )

N

— redaktionen@klubb119.org
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PRESENTATION AV KANDIDATER

LENNART ERIKSSON, RODA LINJEN

~

Jag har arbetat som forare sedan 1991. SEKO har mycket stora brister och har
ofta fyllt sina uppgifter mycket daligt men det 4r allt vi har i dagens lige. Varje
tacklig organisation ir sa stark som stridsviljan, enigheten och aktivitetsnivan
hos sina medlemmar. Aktivt deltagande édr basta sattet att forbattra situationen
1 positiv riktning for personalen. Kanske var en bidragande orsak till att Veo-
lia férlorade tunnelbaneupphandlingen att de kor sparvig pa det ockuperade
Vistbanken. Detta strider mot internationell ratt. Vad ar viktigt att sitta fokus
pa framéver? Framst sakerhet och arbetsmiljo; detta visar att vi bryr oss om
personalen och passagerarna i tunnelbanan.

Betriffande arbetsmiljon (luften...) sd har jag sedan ling tid tillbaka ett sam-
arbete med KI, dr Lennart Moller som undersoker luftfilter fran forarhytt
och passagerarutrymme. Filtren har jag personligen levererat under den tid da
Tégia stod for underhallet. Jag aterkommer med vad detta gett framover.

MATS KANNERBERG, GRONA LINJEN

1. Varfor vill du bli vald i det fackliga nppdraget som du blev nominerad? )

Jag kinner att jag har betydligt mer att ge inom det fackliga arbetet. Jag har,
efter en tung period, fatt en nytindning och ar mer sugen pa detta 4n nagon-
sin!

Jag ar speciellt intresserad pa att fa delta i processen med att starta ett bra
samarbete med var nya arbetsgivare MTR. Eftersom jag dr mycket teknikin-
tresserad vill jag girna delta 1 utveckling och utformning av nya och gamla
vagnar och dess olika system.

2. Vad betyder facket for dig och vilka fragor brinner du for?

Facket betyder gemenskap, kunskap, erfarenhet och medmansklighet. Man
har, via facket, alltid nagon att fa hjilp, rad eller tips av. Jag har efter ca 4 ars
fackligt arbete borjat finna mina verkliga hjartefragor. Vilket framférallt ar
arbetsmiljorelaterade fragor, tjdnster och vagn/banteknik. Sedan har jag fatt

ganska mycket av I'T-ansvaret pa grona linjen.

Jag heter Mats Kannerberg och dr 29 dr och nybliven pappa till min lilla son
Benjamin, maste jag fa tilligga. Jag har jobbat som tagférare sedan mars 2000
frimst pa grona linjen, bana 1, men har dven block 8 pa bana 2 och 3.

Jag har arbetat fackligt sedan snart 4 ar tillbaka och just nu dr jag lo-
kalt skyddsombud pa grona linjen och ersittande ledamot i styrelsen for
sektion 121 grén och hoppas verkligen fa fortsatt fortroende med det ett tag
tll...?

- /
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KLUBB 119: s SEKTIONS- OCH KLUBBVAL 2010

MATTI WENNERBERG, GRONA LINJEN

Jag har fortroendet att fa vara skyddsombud och blev sedermera invald 1 sek-
tionsstyrelsen Gron.

I och med att jag blir nominerad till klubben och eventuellt vald hoppas jag
att kunna tillféra ett mer direkt och dynamiskt handlande av dom fackliga
atagandena samt lyfta och vara en direkt link vad avser arbetsmilj6 fragor till
en hogre niva.

J

MONCEF JERBI, GRONA LINJEN

1. Varfor vill du bli vald i det fackliga uppdraget som du blev nominerad till? )
Jag anser att jag har kompetenser och kunskaper f6r de uppdrag jag blev no-
minerad till. Med det man kan fa 6verblick 6ver verksamheten och alltid ha en
plan for att kontra arbetsgivare.

2. Vad betyder facket for dig och vilka fragor brinner du for?

Facket for mig dr den organisation som du och jag som foértroendevald och
du som medlem vill ha. Tillsammans kan vi na de milen som vi ville nd, om
vi haller ihop utan negativa kommentarer.

De fragor som jag vill driva fram och som jag brinner for ér forsikringsaren-
den och att hjilpa de medlemmarna som behéver hjilp 1 sina arenden gente-
mot arbetsgivaren, FK, AFA och att se till att de blir ritt behandlade av olika
forsikringsgivare.

Jag Moncef Jerbi som har jobbat pa grona linjen sedan 1978, dr 61 ar gam-
mal och har jobbat fackligt sen 1982 med olika uppdrag inom kommunal
(dit tillhorde vi tidigare). Pa SEKO har jag suttit med avdelningstyrelsen, ér
forsikringsansvarig for alla trafikklubbar, dr ordférande pa SEKO folksams
kommitté mm.

Det ir jag Moncef fran Tunisien.

J
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PRESENTATION AV KANDIDATER

ROLAND ELIASSON, GRONA LINJEN

(ij‘b'r vill dn bli vald 7 det fackliga uppdraget som du blev nominerad till? A
Just nu har jag fackliga uppdrag som forsikringsradgivare och ersittare
klubbstyrelsen. Jag har tidigare haft flera fackliga uppdrag, Jag tror att mina
erfarenheter som fackligt fortroendevald blir en styrka som ordférande, sty-
relseledamot och ledamot 1 representantskapet.

Tillsammans med andra fortroendevalda finns det stora mojligheter att
skapa ett bra samarbete kring visionen om en aktiv och fungerande fackfor-
ening, En fackférening som kommer att foretrida medlemmarna gentemot
arbetsgivaren 1 olika fackliga och personalirenden.

Vad betyder facket for dig och vilka fragor brinner du for?

Ju fler fackligt aktiva — desto storre moijligheter har vi att forbattra vara ar-
betsvillkor. Vi fortroendevalda maste ha en nira kontakt med medlemmarna.
Facket maste bli en medlemsnara organisation. Information, kommunikation
och dialog miste kinneteckna arbetet som fortroendevald.

Som forsikringsradgivare och forsikringshandliggare hjilper jag medlem-
mar 1 SEKO som har rakat ut for arbetsskador, blivit sjukskrivna, arbetslésa
eller har anhoériga som har avlidit. Jag informerar och skriver om foérsakrings-
fragor 1 klubbtidningen Raka Sparet. Jag hjalper till att soka rattshjilp och driva
fragor gentemot Forsikringskassan och 1 domstolar.

Den stora forsaimringen i sjuk- och arbetsléshetsforsikringen har lett till

att manga ménniskor, och medlemmar, har hamnat i stora ekonomiska svarig-
heter i samband med sjukskrivning och arbetsloshet. Ett omrade som maste
prioriteras mycket mer dn hittills.

Jag heter Roland Eliasson, 61 ar, f6dd i Hammerdal, Jamtland. Bor i hyresla-
genhet i Rinkeby med mina tvi katter. Ager en liten 6 utanfér Hammerdal dir
min sommarstuga vantar pa besék da och da. Anstalldes sommaren 1975 som
sparrexpeditor och arbetar kvar som tunneltigforare 1 Alvik.

Jag kallar mig sjalv fritinkare, ateist, humanist och demokratisk socialist.
Jag vill att fackforeningen blir en medlemsaktiv organisation dir avstandet
mellan fortroendevalda och vanliga medlemmar minskar. En organisation dar
medlemmarna paverkar besluten och forbattrar arbetsvillkoren. For att lyckas
vanda utvecklingen behévs dven en politisk forandring dar begreppet solida-
ritet aterigen blir en verklighet. )
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KLUBB 119: s SEKTIONS- OCH KLUBBVAL 2010

THOMAS WITTING, GRONA LINJEN

Jag har varit ordférande i var sektion de senaste tva daren och skaffat mig
mycket teoretisk kunskap pa kurser och praktisk erfarenhet genom mo-
ten, styrelsearbete, férhandlingar och alla uppdrag fér klubben som jag
haft under den hir tiden. I sektionen har jaginfort och hallit fast vid en
del arbetsmetoder saisom systematiserad uppfoljning av drenden, grupp-
och samarbetsévningar, bygga upp en forhandlingsteknik, ansvariggrupper
och rotation av fortroendevalda mm.

Jag vill fa fortsatt fortroende som ordférande i var sektion. Jag vet vil-
ka krav och férutsittningar som stélls pa oss fortroendevalda och vet vad vi
kan astadkomma tillsammans om vi anvander vara resurser pa ritt sitt. Ut-
6ver mitt uppdrag i sektionen har jag varit en av férhandlarna f6r klubben 1
avtalsfragor och uppsigningsirenden. Dir har jag aktivt bidragit bl a till att
forhindra att kollegor sagts upp (blaa linjen och Lidingo).

Jag vill inte att alla fértroendevalda ska tycka precis likadant, den asikten
har jag varit tydlig med i manga sammanhang, men alla ska kunna samarbeta.
Utat sett skall vi vara eniga. Inre splittring skall aldrig arbetsledningen kinna
till. Dérfor tycker jag att om man som foértroendevald skriker ut sitt missnoje
med sina fackliga kollegor utanfor platschefens dorr sa har man inget pa
facket att gora.

Facket betyder stabilitet f6r mig. Jag brinner fOr var viktigaste fraga, arbets-
tiderna. Vi har en ling vig kvar i den hir fragan innan jag blir n6jd. 2008-2009
lyckades jag som en av férhandlarna att fa fram ett bra tjanstepaket utan att
for den sakens skull minska virdet pd kollektivavtalet. Vi behover fa stor-
re mojlighet att langvarigt paverka vara arbetstider.

Jag dr 306 ar, har varit anstilld hir i tio ar och dlskar mitt jobb. Diremot
hatar jag att vi har iskalla forarhytter pa vintern och stekheta pa sommaren.
Jag avskyr att det 4r sa svart att fa S1 och att vara arbetstider dndras med kort
varsel flera ggr/ar. Vira personallokaler ir undermaliga men det jobbar vi
pa tillsammans med skyddet.

Jag vill slutligen att fler gar med 1 facket. Det irriterar mig att en liten
klick kollegor inte 4r med men drar nytta av férdelarna som kollektivavtalet
ger. Tillsammans kan vi dstadkomma stora forbittringar pa var arbetsplats!
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FORARDAGBOKEN

Det absolut mest viktiga for Raka sparet ar det faktum att tidningen ar tankt att vara
ett kontaktmedel, samlingsorgan, med mera for alla oss forare. Har fortsatter vart

senaste inslag, forardagboken.

[UTF-alzheimer

februarifunderingar fran en hatblogg, 2008

a lordagskvillen korde Hat-
Pbloggen turen 2 med start

fran Liljeholmen norrut,
precis enligt tjansten, och pa vigen
till Ropsten kontrollerade vi flera
ganger turnumret pd radion i sam-
band med anrop och konversationer
mellan trafikledningen och férare pa
andra tag.

Nir vi bytt kérinde och var pa
vig soderut frain Karlaplan anropa-
de trafikledaren 13:2, och eftersom
vi hade en vag kinsla av att det var
2:an vi skulle kora tinde vi ldslam-
pan och kollade turnumret — for
sikerhets skull, liksom — och upp-
tickte att det stod 13:4 péd radion.
Eftersom ingen fGrare svarade pa
anropet till 2:an sokte trafikledning-
en kontakt igen, och nu bérjade det
brinna i var hjirna: Satt vi pa fel tag?
Hade vi tagit miste? Var det faktiskt
4:an vi skulle kora? Hade det stitt
fel turnummeri V1?

For att vara pa den sikra sidan
fumlade vi fram bade tjansteutskrift
och ftidtabell innan vi kunde kon-
statera att vi verkligen skulle sitta
pé turen 2 och att det med stOrsta
sannolikhet var just turen 2 vi kérde,
varpa vi dntligen kunde svara pa TL
R:s anrop. Anledningen till anropet
var, f6ga Overraskande, att vi hade
fel turnummer installt i V2.

Detta dr ett typiskt utslag av den
obehagliga sjukdomen tunneltag-
foraralzheimer. Det 4r samma me-
kanism som gbr att man, ndr man
sitter 1 massen, maste ta fram sin
tjanst var tredje minut fér att kon-
trollera ndr det egentligen dr man
ska 16sa av.

Och pa vilken tur. Och 1 vilken
riktning. Och just det, nir var det nu
igen? Och vilket tag var det vi skulle
kora? Varifrin? Och till nar? Och
nir man val kollat ett par ganger och
antligen lagt pa minnet nar man ska
ut har man glémt bort det, sa det dr
bara att kolla igen. Och igen. Och en
gang till. Bara for sikerhets skull.

Och om man nu, mot formodan,
lyckats néta in vart man ska bege
sig och nir man ska gora det giller
det att halla reda pa vad klockan ir,
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sd nu sitter man med nervosa ryck-
ningar i nacken och vrider huvudet
mot klockan pa missviggen, och ef-
tersom ens tidsuppfattning kan vara
lite skev dr det bast att kolla ungefir
var tionde sekund vad klockan ar.

For att vara siker. ”Okej, klockan
ar 15.07 och vi skulle kora 15.38,
ingen fara. Fast vad dr klockan nu
egentligen?  15.07.  Fortfarande.
Okej. Och nir skulle vi kora? Just
det, 15.38 var det. Nu ar klockan
15.07. Da sa, det ér lugnt. Eller
borde atminstone vara lugnt... For
vi skulle vil inte ut f6rran 15.38 om
vi minns ritt, och just nu ar klock-
an... nu ska vi se... 15.07.” Och si
vidare.

Och si vidare. Att inte fler forare
iar sjukskrivna for nackspirr och
nervproblem ir en gata.

Lordagskvdllen var till storsta delen
mirkvirdigt lugn och stillsam, men
enligt rapporter fran flera hall brot
kaos ut i underjorden nir maing-
der av schlagermelodifestivaltittare
begav sig ut pd stan samtidigt som
ungefir en miljon glada helgfirare
forsokte ta sig till eller frin en stor
baluns vid Telefonplan. Dir stingde
polisen tydligen helt enkelt av inpas-
sagen till stationen en ritt bra stund
pa grund av den stora folktillstrém-
ningen, vilket ju rent logiskt torde
ha minskat trafikanttrycket. ..
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