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stadigt vixande missnéje bland forarkaren med MTR’s behandling av personalen. Carolin
sammanfattade SEKO’s och MTR’s centrala férhandlingar 2010 och vi hade ett mote med
den tillférordnade VD:n som nu har limnat skeppet till f{6rman f6r nya VD:n Peter Viinapuu.

l forra numret konstaterade vi pa nytt kristider 1 tunnelbanan 1 och med att det finns ett

Och si presenterade vi skyddsombudens rapport om olika smirtsamma arbetsmiljéimnen. I
detta nummer gar vi bl a in pa SEKO’s lokala omorganisation dir klubbarna 119 och 120 blir
en gemensam klubb, och vi skriver om det Europeiska fackliga métet som nyligen dgde rum.
Sedan vill vi ju girna skriva mycket om MTR’s plotsliga omorganisation dir ett nytt ”super-
TX” samt en ny arbetsledningsorganisation presenterades. Vi skulle hemskt girna fa in asikter
av forarkollegorna om detta. Tiden gar fort och vi anser att det snart borjar bli dags att vi gor
en utvirdering av denna omorganisation.

KOM IHAG:
En facklig organisation blir inte starkare dn vad medlemmarna gor den till.

Tanken ir att vi ska ge ut mellan 6-12 nummer av tidningen per ar. Diskutera girna
tidningen pa klubbens interna debattforum pa: £ubb119.wordpress.com sa att vi kan ta del av
era asikter och bli en battre tidning,

Redaktionen tar tacksamt och 6dmjukt emot bidrag av alla sorts slag; det kan vara texter i
form av en insdndare eller en debattartikel. (I7ssz tycker du vél nagot om foretaget eller facket?). Det
skulle kunna vara teckningar, knep & knap eller foton eller precis vad som helst som du tycker
passar in i tidningen.

Tveka inte att skicka in material! Tidningen ér till f6r medlemmarna och den ér ett utmarkt
forum for att dterge dina tankar, kidnslor och asikter i relation till arbetet. Glom inte att
kollegorna och arbetsledningen faktiskt ldser den hir tidningen och kan ta del av vad just du
tycker. S4, skicka girna in din insédndare!

Maila in till redaktionen; adressen hittar du pa lingst ner pa manga sidor i tidningen. Om du
inte har tillgang till mail kan du skicka ditt bidrag till:

Raka Sparet,

SEKO, Klubb 119
Liljeholmstorget 16
117 63 Stockholm

redaktionen
redaktionen@klubb119.org
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Ledare

D en senaste perioden har Stockholms tunnelbana blivit uppmarksammad i me-

dia angiende sakerhetsbrister, personalbrist och att man inte uppfyllde kon-
traktsvillkoren med SL., mm.

Mediastormen som kanske fick gensvar
SEKO Klubb 119 har kommenterat alla inslag pa TV, radio och i tidningar. SEKO ir
missnéjda med hur MTR skéter sitt uppdrag. Aven missnéjet pa golvet ir stort och
MTR gjorde inte saken bittre nir de via olika chefer frain bade MTR och TBT pastod
saker som inte var sanna.

Vi har triffat MTR och har haft diskussioner om detta. Den nya VD:n verkar
ha forstatt att det finns problem och att personalen inte trivs. Fram till dess att vi har
sett konkreta handlingar frin MTR som ska visa att man har tagit kritiken pa allvar,
kommer SEKO att vara skeptiska mot de ord som lovas.

En gemensam klubbs gryning
Medlemsomréstningen f6r den nya SEKO-organisationen ar klar och medlemmarna
har sagt sitt. En stor majoritet 1 bada klubbarna (Klubb 120, som organiserar bl.a.
sparrexpeditorer, lokalvirdare, virdar m.fl, samt var Klubb 119) rostade for att vi i
tunnelbanan ska ha en gemensam SEKO-klubb. Nu fortsitter vi att bilda den och alla
detaljer ska vara klara till januari/februari 2010.

Tvistenytt
SEKO driver ocksé en del tvister pa centralniva (som fors mellan SEKO-férbundet
och Almega) angiende brott mot kollektivavtalet. Dessa handlar i stort sett om brott
1 tjdnstepaket pa alla tre banorna. Vi dterkommer med information om resultatet i
dessa tvister.

Jannis Konstantis
Ordférande
SEKO Klubb 119




NY SEKO-KLUBB INOM
STOCKHOLMS TUNNELBANA

slutet av oktober beslutade klubbarna 120 och 119:s medlemmar ge-
nom en medlemsomr&stning att bilda en gemensam klubb.
Totalt rostade 478 medlemmar, varav 13 roster var ogiltiga (det
totala antalet giltiga roster dr 465).
334 réstade £6r en gemensam klubb.
131 r6stade £6r en férhandlingsorganisation.

Vad hander nu
Det finns en interimstyrelse for den nya
klubben som tillsammans med SEKO
Stockholm arbetar for att bilda den nya
klubben. Ett nomineringsméte kommer att
dga rum, ddr alla platser i den nya klubben
ska viljas.

P
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Det innebar att medlemmarna kommer

att vilja en gemensam ordférande och kassor
samt att alla sektioner, 11 stycken, ska vilja sin
ordférande som automatiskt kommer att sitta i
klubbstyrelsen. De sektionerna dr Trafik Gron, Rod

och Bl4, TL/PLE, Virdar samt Lokalvirden (som vil-
jer en ordférande var). Spirrexpeditérerna kommer att ha
en gemensam sektion och ska ha 3 platser i klubbstyrelsen,

varav en innehas av sektionens ordférande. Samtidigt kommer
val till alla poster inom sektionsstyrelserna att dga rum.

I bérjan av aret kommer vi att ha val och sedan ska den nya sty-
relsen konstituera sig.

Klubben hoppas att vi ska bli en stark faktor som gemensamt
kommer att tala med EN r6st mot arbetsgivaren. Fran var sida kommer
vi att gora allt for att den gemensamma klubben ska fortsitta vara en
radikal, kimpande facklig organisation som kimpar i alla ligen och for
sina medlemmar.

Vi kommer att informera kontinuerligt om vad som hinder vartef-
ter arbetet fortskrider.

Jannis Konstantis
Ordforande
SEKO Klubb 119



OMORGANISATIONEN

SOM GUD GLOMDE

ran och med den forsta oktober forsvann TX frin
Fsamtliga platskontor. Istéllet blev det Super-TX i
Vistra skogen som nu hanterar tjinsteirenden
och avl6sningar. Den strategiska planeraren gir ocksa
att tala med 1 tjanstefragor, sasom byte av tjanster vissa
dagar, 6nskemal och liknande. Arbetsledarna skulle vi

prata med om allt annat. Hur har det gatt?

En lokal PLE i handen ar
battre an tio i Vastra skogen
Med facit i hand, sdhir tvda manader efter omorganisa-
tionen, borde alla lokala TX ha fitt finnas kvar. Den
allminna upplevelsen dr att det dr svart att fa tag i en
arbetsledare nir det behovs. Kritiken har framforts till
ledningen och det har mycket blivit battre pa sina hall,
dven om det fortfarande finns manga tillfillen da forare
vill ha tag i en AL och méts av den stingda dorren.

Super-TX har fortfarande inte utsatts f6r nagon
ordentlig provning dnnu, men problemen med att ha ett
centralt TX mirks dnda av i vardagen, da férarna mer
in nagonsin har fatt kora vidare vid sprucken avlosning
trots att det har suttit ett antal reserver i varje miss. Den
kontakt TLC har med forarna dr nimligen omedelbar,
medan kontakten TLC/TX eller forare/TX emellan
innebir lingre vintetider dn férut nir reserverna ska
vaskas fram. (Om TX ens har tid att ringa efter avlo-
sare.)

Vintetiderna stiller inte bara till det nir en forare
vill ha avl6sning en vanlig vardag, utan dven under de
mer kaotiska trafikdagarna nir forare forsdker ringa in
och anmila att de ir tillgingliga for arbetsgivaren/finns
1 missen; det dr svart att komma fram pa telefon, helt
enkelt.

Det var forvisso sa under gamla TX tid ocksa,
men di nirheten till reserverna var omedelbar hade
PLE koll pa vilka det var som fanns pa plats, varfér
han eller hon kunde fokusera pa att ringa in deltidare,
fridagslediga, svara nir forare ringde frin dndstationer
och sa vidare.

Customer is king,

the employee is nothing
Kundservicen ligger pa topp, men for oss anstillda
var servicen mycket bittre forr, tack vare att TX alltid
fanns pa samma plats och hade sina fasta 6ppettider.
Den personliga kontakten gjorde dessutom att man
som forare girna stillde upp nir vissa PLE ringde,
dven om man hade fridag. TX var en trygg punkt och
spindeln 1 nitet. Att den lokala narvaron och servicen
tor de anstillda har ineffektiviserats dr inte bara daligt
tor oss forare utan dven for var arbetsgivare som sjilv
har infort detta.

Nir man infor forbittringar f6r kunderna men
torsamring efter férsamring fOr sina anstillda, de som
bir organisationen pa sina axlar, innebdr det att organi-
sationen 1 det langa loppet snarare blir lidande.

Facket kritiserar MTR

Seko har pitalat brister till MTR kontinuerligt. Bland
annat har vi tagit upp att det inte dr acceptabelt att £6-
rare blir avlosta mitt 1 sin tjanst for att helt plotsligt ga
och koéra tig pa nagon annan bana. Vi har kravt en rutin
av MTR 1 denna friga och forhoppningsvis kommer vi
att ha en férhandling nu i samband med att MTR tinker
utbilda mer férare i block 8.

Vi har hittat brister 1 DK-listor dirsa kalla-
de nolltjanster varit fel enligt avtalet och fall dir det
aven forekommit kanslig integritetskrinkande info pa
DK-listan.

Vi har kritiserat att det dr sa fa arbetsledare och
att de som ir arbetsledare har otroligt mycket att gora.
Forsta helgen i november var det bara en arbetsledare
tor alla tre banor pa UT-tjansterna, vilket innebar att ar-
betsledarna inte kan gora sitt jobb och att vi férare inte
far tag pa nagon ndr vi behéver det.

Vara chefer rabblar som ett mantra att allting gar
jattebra och fungerar, nir det 1 sjilva verket ar ett smarre
halvkontrollerat kaos.

Viir beroende av er hjilp for att halla koll pa de
brister som finns. Verkar nagot konstigt, far du inte tag
pa den du soker eller har du andra synpunkter pa omor-
ganisationen sa kontakta oss.

Text: Johanna Hedberg
och Carolin Evander



MODERNA KORTIDER

et fanns en tid da flygbranschen hade stora pro-

blem med att halla tiderna. Resenirerna blev

mikta irriterade Gver att planen aldrig kom fram
1 tid. Men nu ar problemet 16st.

Hur lyckades flygbranschens aktérer med detta?

Snabbare flygplan?
Nej.

Bittre flygbrinsle?
Nana.

Effektivare personal?
Inte det heller ...

Lingre flygtider?
JA' Dir satt den!

Flighter som tidigare annonserades ta 2 timmar dndra-
des till att ta 2%2.

Nir planet landar efter 2 timmar och en kvart blir
de resande glada, de dr ju framme en hel kvart tidigare
an planerat. Tidigare hade samma resendrer varit sura
efter att de landat en kvart for sent.

Att fa kunder ndjdare genom att erbjuda simre

service. Fullkomligt lysande!

Now boarding the MTR flight

Nu provar SL och MTR samma koncept pa tunnelba-
nans Grona linje, men vagar inte ta steget fullt ut.

Vinterturlistan kom med forlingda kortider dnda
fram till den punkt da tagen passerar AFs personal for
tids- och kapacitetsavlasningar. Direfter bibehallna eller
- annu virre! - forkortade kortider. Formodligen for att
det atminstone teoretiskt ska se ut som om forarna ska

kunna hinna avga at andra hallet enligt turlistan.

Konsten att 6ka punktligheten
Att ta steget fullt ut ar inte alls dramatiskt. De elek-
troniska plattformsskyltarna ger ju information om
niastkommande tag och plattformstabellerna har redan
sammanslagna tider, anger exempelvis att det ar 2 till 7
minuter mellan tagen.

I fortsittningen ricker det att endast ange av-
gangs- och ankomsttid vid dndstationerna, galler saval
internt som externt. Att forarna ser till att passa sin
avlosningar kan vil ingen betvivla. I 6vrigt ar det bara
att blasa pa.

Nir tiget smyger in till Hisselby strand 4 minuter
innan angiven ankomsttid ersitts Lindas trakiga, uttja-
tade slutstation, avstigning for samtliga” med en glad
trumpetfanfar och ett hurtigt utrop:

”Annu ett MTR-tig som ankommer i tid! Vi hop-
pas ni snart reser med MTR igen. Vi kér Stockholms
mest punktliga tunnelbana! Nu hinner dessutom féra-
ren ga pa toaletten och kan vara mindre stressad och

annu mer kundorienterad under returresan’.

Mjaaaa, det dir sista kanske inte vara resenirer behover
fa veta ...

Flugan pa viaggen




CRA ,

MTR Stockholm har fatt en ny VD och fackets representanter har trdffat ho-
nom. Raka sparet har talat med sektion 122:s ordférande, Carolin Evander,

om motet.

Du och ett antal fackrepresentanter var pa
ett mote med nye VD:n Peter Viinapuu nyli-
gen, vilket intryck fick du av honom?
Jag har triffat Peter nu vid ett par tillfillen och det ar
saklart svart att uttala sig om hur han dr som person.
Intrycket han ger édr att han vill ta tag i saker och fa
MTR att borja fungera bittre.

Exakt vad detta kommer att leda till far tiden ut-
visa, men han verkar vara inforstadd i problemen och
ha en vilja att 16sa dem.

Vad framfordes fran fackets sida?

Samma kritik som vi framfort tidigare till MTR giller
fortfarande. Till det senaste métet hade vi stolpat upp
olika omraden som vi ser att MTR maste fa ordning pa,
allt ifran gamla problem som fortfarande inte ar 16sta,

PETER VIINAPUU
VD, MTR Stockholm

MTR:s daliga framforhallning och bristande planering,
brister i ledarskap, den nya omorganisationen och att
station och trafik bedrivs som tva olika féretag.

Vilka omraden pratade ni mest kring?

Samtalet handlade mycket om hur MTR ska kunna bli
bittre, hur MTR ska arbeta med SEKO och hur MTR
ska dterfa sina anstalldas fortroende.

De brister och problem som vi har pekat ut vill
vi se en 16sning pd men vi diskuterade dven andra saker
som vi tycker att MTR kan gora for att f6rbittra situa-
tionen, som att h6ja l6nerna och riva upp avtalet om
delade tjdnster.

Nir vi 1 SEKO tog upp att héga chefer till oss
sagt att MTR haft dispens till 2/11 2010 nar det giller
dubbelbemanningen av TLC blev Peter chockad. For
oss dr det uppenbart att manga pa chefspositioner i
MTR inte f6r fragor vidare hogre upp av ridsla som att
framsta inkompetenta, och detta daliga foretagsklimat
har Peter ocksa sett.

Ser han problemen i sin helhet? Vad tanker
han gora at dem/vilken ar planen?

Vi fick inte specifika svar pa alla problem som vi radade
upp utan mer allminna svar om att saker som inte fun-
kar maste borja fungera.

Peter pratade mycket om att hitta sitt att arbeta
pa som gor att t.ex. planeringen och konstruktionen av
tjanster fungerar bittre. Han vill ha méten med oss en
gang 1 manaden fOr att ga igenom den aktuella situatio-
nen och han lovade att aterkomma med mer konkreta
atgirder.

Vad hade de (Peter och Virve) att saga
den har gangen?

Ungefir samma sak som tidigare, de arbetar
pé att 16sa problemen och styra upp organi-
sationen och att de vet att vi inte kan ta dem

pé allvar forrin de borjar att leverera. De vet
att det har ett stort arbeta framfor sig for att

atervinna fortroendet frin de anstallda och
SEKO.



Oktober var en mediatung manad. Vad var
responsen pa denna mediarapportering?
Peter och Virve har varit pressade av den intensiva
mediabevakningen och de hoppades pa att det skulle
lugna ned sig sa att de kunde koncentrera sig pa att ar-
beta istillet. De var vildigt oroade Gver att de anstallda
har ett sa litet fortroende f6r MTR och de fragade oss
om vad MTR kan gora for att aterfa de anstilldas for-
troende och lugna ned situationen. Vi férklarade att vi
1 SEKO inte kan gora mycket forrin vi borjar se kon-
kreta forindringar i MTR:s sitt att arbeta och att det
vore bra om Peter t.ex. besokte missen for att snacka
med de anstillda om situationen.

Hur upplevde du motet, med vilka intryck och
forhoppningar lamnade du det?

Jag tror att Peter har goda intentioner, men som vi alla
vet ar det mycket gamla chefer och daliga arbetsitt kvar
1 MTR och om inte Peter far hjalp blir det omojligt for
honom att vinda MTR ratt. Sa vi hoppas pa att Peter
tar hjilp och att han lever upp till det han siger. SEKO
kommer fortsitta pressa pa for att fa MTR att bli ett
bittre foretag.

CESERT IR R 22 10 27 ¢
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Internationellt

Strejker i Londons tunnelbana
RMT, facket som organiserar manga anstillda inom
Londons tunnelbana, har genomfért tre dygnslinga

strejker fram tills nu. Den sista var i oktober. RMT pro-
testerar mot planerade personalminskningar.

Grekland
Manga strejker dger ocksa rum vid Greklands jarnvag,
Dessa dr riktade mot bdada  krispaketen som den
socialdemokratiska regeringen genomfor, dir bl a
privatiseringar, minskade 16ner och 6kad pensionsalder
ar en del av attackerna mot arbetarklassen. Pendeltagen
och tunnelbanan i Aten kommer att fortsitta med

strejkerna mot denna politik.

Angdende var egen strejkratt
SEKO Klubb 119 har yrkat pa SEKO:s kongress att
klubbarna ska ha ritt till lokala stridsatgirder infor
de lokala kollektivavtalsférhandlingarna. Vi anser
att man ar bakbunden nir det centrala avtalet skrivs
under och att vi inte kan gbéra ndgot mot arbetsgivaren,

utoéver att utéva moraliska argument. I andra

linder finns det moijlighet att trycka pa
med stridsatgirder for att lyckas med
forbittringar pa en arbetsplats. Vi ser
girna att detta dven finns 1 Sverige.
Tyvirr réstade SEKO:s kongress
mot detta forslag. En tredjedel
av ledamoterna stodde dock
forslaget. De andra fackliga
organisationerna som har
kollektivavtal, dvs ST och
SACQO, diskuterar inte ens

denna fraga.

Jannis Konstantis



SvD

| Startsidan |C11 00| Kultur & Noje  Sport - Stockholm  Mat & Halsa  Opinion  Blogg Resor M

HNyheter
Nyhetsdygnet  Bildspecial  Quiz
Du ér hé

MTR:s personalpolicy.

trafikledare.

Bostad Innovation IT Motor Tema: Bt Jobbet

e > Haringsliv > Hyheter > "Sakerheten &r hotad i t-banan"
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”Sakerheten ar hotad i t-banan”

Publicerad: 1 oktober 2010, 03.00. Senast &ndrad: 1 oktober 2010, 07 .22

FOTO: LARS PEHRSON

Medan toppolitiker idag firar tunnelbanans 60-arsdag vittnar personalen om grova
missforhallanden. Underbemanning tvingar personalen till vertid och skapar allvarliga
sikerhetsbrister. "Vi lever pa hoppet att inget hinder”, siger en av bolagets
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En verksamhet som ar p3 bristningsgrinsen. S3 beskrivs
arbetsmiljon av personalen i tunnelbanan som ar starkt
kritisk till den nya arbetsgivaren MTR.

Seko kommenterar gnetstoppet.

TV4 RAPPORTERAR OM SAKERHETEN | TUNNELBANAN

SLs tag har stora sikerhetsb...

Transportstyrelsen far kritik ...

nder oktober manad blaste en vind-
pust forbi tunnelbanan. Med resan
samlade den dnnu mer vind och kom
till sist att bli en riktig storm, som upplevdes
olika beroende pa var man jobbade nigon-
stans inom foretaget.

For oss forare fanns det under ett par
veckor vildigt mycket att tala om 1 méssen
och pa TVn rullade fyrans nyhetsreportage
forbi varje halvtimma pd morgonkvisten. Pa
kvéllen kunde man zappa mellan Svt och fy-
ran; bada kanalerna korde reportage om tun-
nelbanan. Och pa bordet i missen lag dagens
Metro med de senaste svarta rubrikerna.

Underbemanningen, hala spar och en
ogenomtidnkt omorganisation var for oss inte
bara de dér rubrikerna. Vi levde med dem 1
verkligheten, de var en del av var arbetsdag.
De forstnimnda tva problemen var vilkinda
sedan ldnge och det sistndmnda skapade 6m-
som roande leenden eller en vixande oro for
att inte bli avlost da normen pa sistone hade
blivit att kora vidare och tvingas till en 6vertid
som foretagsrepresentanten 1 TV hidvdade var
frivillig. Kénslorna var manga och inom kort
hade ett utomfackligt initiativ kallat till gnet-
stopp under en hel vecka.

Hir, pa tva ynka sidor, forsoker Raka
sparet kort sammanfatta mediarapporteringen
och ge er en 6verblick av vad som skrevs un-
der denna intensiva treveckorsperiod. Red.

(6-20 oktober)

Sa tycker stockholmarna om ... MTR morkade uppgifter omin...
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trafikledare"
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AKTU ELLT:
PA GRONA LINJEN

Host- och vinterkaoset borjar

Nir detta skrivs, dr det under en tisdagsmorgon dar
fyra tag har bytts ut pa grund av stora plattor, ddr tva
rodljuskdrningar och manga forbikorningar har skett.
Vagnbristen gor sig pamind varje dag i och med att
extratdg i varje depa #r indragna. Dessutom bdorjar
nu problemen med de kalla hytterna att mirkas igen,
andelen anrop om dessa har 6kat markant under de se-
naste veckorna. Skriv alltid pa de kalla hytterna, men
dven pa kupéviarmarna om de idr oskiligt hogljudda.
Begir mitning och kom ihag att sddan ska ske pa ut-
omhusstricka, vid korspaken. Det ricker med andra
ord inte att montoren aker mellan T-Centralen och
Hotorget. Mitning ska ske pa korrekt sitt.

Omorganisationens fréojder
Fran och med den forsta oktober forsvann TX fran
ALV och GUP. Super-TX och den strategiske plane-
raren har tagit 6ver gamla TX och de lokala planerar-
nas funktioner. Arbetsledarna skulle vi prata med om
allt annat. Hur har det gatt?

Ni medlemmar har liksom vi inne pa facket
upplevt att det har varit svart att fa tag i en arbets-
ledare nir det dr drenden som bradskar. Kritiken har
framforts till ledningen och det har mycket blivit
bittre pa GUP, dven om det fortfarande finns manga
tillfallen da forare vill ha tag i en AL och méts av den
stingda dorren. I ALV beskriver forare det som rent
helvetiskt att forsoka fa tag i en arbetsledare, eftersom
dessas nérvaro dr slumpartad; de syns néstan aldrig.

Super-TX har fungerat sadir, det absolut mest
problematiska har varit att 16sa akuta personaldrenden
och det faktum att mer forare far kora vidare medan

ny heter fran
sektlon 121

reserverna ovetande om detta sitter kvar i médssen har
blivit standard. Efter det utomfackliga initiativet att
halla en gnetstoppsvecka tycks MTR ha forstatt att
forare inte vill bli avldsta tva timmar efter att det &r
slut for dagen och forarutbildningar #r pa gang for
att ticka personalbristen som MTR via Svt:s inslag
hivdade inte fanns.

Kopplingsskoj och indragna reservtag
Hur gick det med kopplingen och standby-taget?
Kopplingen inférdes som bekant pa placeringens
gamla originaldatum och dr relativt ofta instilld.
(Runt en tredje- eller fjardedel av gangerna.) Trots
den korta tid som dr avsatt for att koppla, fungerar
kopplingen dnda hjilpligt. Men vi har fatt uppgifter
om att ett antal forare har fatt sin matrast skrotad i
samband med instidlld koppling, vilket dr vamjeligt.
Matrast ska man bara ha, sa dr det. Vi hoppas pa bot
och bittring fran MTRs sida, under tiden samlar vi in
underlag for att driva fragan om de forare som inte far
matrast tack vare instidlld koppling. Ring, mejla eller
kom in till oss pa nagon av expeditionerna om du har
varit med om detta.

Hot standby-taget/reservtagen dr nistan alltid
instillda pa grund av vagnbrist. De kors pa sin hojd ut
nagon gang per vecka. Reservtagsforaren sitter darfor
praktiskt taget jimt vanlig reserv i missen.

Julfesten som kom av sig
For tredje aret i rad har fridagsgrupp V2 ingen moj-
lighet att deltaga pa julbordet. MTR har erbjudit V2,
F1 och K2 en lunchtid pa en av dagarna, men denna
fungerar inte for de som har mellan eller mellan/in.
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Da ledningen har gjorts medveten om den olyckliga
datumbokningen torde de diskutera en 16sning pa
problemet. Med sa manga anstillda tycker man att
det inte borde vara sa svart att visa lite goodwill och
ha julbordet tva helger i rad sa att alla far mojlighet
att ga dit.

Insnoade jultjdanster och -semestrar
Jultjansterna har dntligen kommit ut for pasyn i vara
missar, efter diverse patryckningar och uppma-
ningar. (Granska dessa och aterkom med synpunkter/
asikter.)

Nu lades julsemestrarna utan ett fullstindigt
underlag for hur manga forare det dr som behovs i
jul eller hur méanga deltidare det @r som vill jobba.
Semestern anslogs tva dagar for sent och vi vet att
manga forare har fatt avslag pa vissa dagar, medan
andra 6verhuvudtaget inte finns med pa listan over
jullediga. I fallet med de som saknas fran listan har
aterkopplingen i form av lappar med avslag/orsak till
avslag lyst med sin franvaro.

Da jultjansterna nu har kommit, kan det even-
tuellt ga att hitta utrymmen for att f4 mer semestrar
beviljade. Mycket beror pa arbetsgivarens vilja att
fora dialog om saken eller ej. Vi pa facket fortsitter
iallafall fran var sida att fora dialog med MTR om
julen och informerar er allt eftersom.

For fragor kring semestern, kontakta arbets-
ledare, strategisk planerare samt bemanningskoordi-
nator. Da ticker man in alla som har ett finger med i
semesterpajen.

Depdsandningen
Efter de forsta snofallen bildades iskanor bade i HO
och VY. Skyddet har kontaktat bade snogeneralen
och TBT 1 drendet och det ska nu vara sandat.

Kollektivavtalets giltighet

Manga kollegor har hort av sig via telefon, mejl och
har kommit forbi for att friga om kollektivavtalet gil-
ler. Detta eftersom arbetsledningen i form av trafik-
gruppchef, arbetsledare och dylikt har hdvdat att det
kollektivavtal vi har inte géller. Stimmer detta?

Nej. Arbetsledningen har fel -kollektivavtalet
gdller. Och det gor sa dnda fram till mars 2012.

Mer info kommer fortlopande i Facktuellt varje vecka,
kompletterande infolappar kan dven forekomma. Hall
utkik efter dessa i méssen och pa anslagstavlorna!

Ha det bra, skot om er och vi ses ute pa linjen!

Johanna Hedberg
informationsansvarig
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nyheter fran sektion

Tjansterna
Vi har fatt en del frigor kring vad som giller med vira
tjanster och om det verkligen 4r mojligt att sitta 4 tim-
mar pa tig.

Under vart tidigare tjanstepaket (perioden 2009-
2010) hade vi avsteg fran kollektivavtalet. Detta avsteg
gjorde vi for att fa ned omloppstiden pa tjinsterna
och fa bort 4 timmar tid pa tig pa vara stricktjanster.
I utbyte mot detta gick vi med pa 3.20 tid pa tag pa alla
tjanster och passlingd pa 5.20. Vi kunde konstatera att
vissa tjanster blev vildigt tunga med detta avsteg och att
vi infor drets tjanstepaket inte ville kompromissa med
vara arbetstidsregler, speciellt med tanke MTR:s age-
rande pa sista tiden 1 form av delade tjanster och andra
attacker pa vart kollektivavtal.

Alltsa dr det kollektivavtalet som giller pa vara
nya tjanster, men vi lyckades overtyga var chef Dag
om att begrinsa omloppet till 8.40 trots att detta kostar
MTR en tjanst mer. Vi har fatt ned omloppstiden fran
9.30 till 8.40 utan att offra nagot i avtalet!

Det som galler ar foljande:

Omlopp: 8.40

Tid pa tdg: max 3.05 pa normal tjanst( omlopp max
8.40) och max 4 timmar pa strick tjinst (omlopp/ar-
betstid max 7.20).

Passlingd = tid pa tdg + arbetspaus + tid pa tag max 5
timmar.

Obetald matrast: minst 35 minuter.

Betald matrast (arbetspaus) pa stricktjanst minst 35
minuter.

Julsemestern
31 personer fick avslag pa delar av sin julsemester. Vi
1 SEKO anser att MTR har skott julsemestern illa 1 ar
igen och man har uppenbarligen inte dragit lirdom fran
forra arets kaos med julsemestern.

Inga jultjanster dr fardiga och man har inte
heller kartlagt hur manga deltidare som kan tinka sig
jobba 6ver julperioden. Moijligheten fér oss i SEKO
att paverka utgangen av julsemestern ir liten nir MTR
planerar sahir illa, men vi ska se vad vi kan gora for att
mer forare ska fa sin semester beviljad. Ju tidigare jul-
tjansterna kommer desto fortare kan vi se om folk kan
fa semestern beviljad.

Medlemsmoéte
Den 9 december haller sektionen medlemsmoéte 1 Lilje-
holmens facklokal och bjuder alla deltagare pa julfika.
Motet borjar k1 17.00.

Sist men inte minst halsar vi Jenny vilkommen tillbaka
fran sin forildraledighet!

Carolin Evander
ordforande sektion 122
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PLACERINGSSOPPAN

KRITIK MOT ARETS PLACERING PA BANA 1

1. Totalt har tre (1) tjanstebegir gjorts. Det forsta fick vi
kvittera fran gamla TX innan placeringen skots upp och
alla tjanster grupperades om, det andra skickades hem
utan fackets godkidnnande och inneholl en extra K-grupp
pa DK samt for langa DK-intervaller, den tredje (och
godkinda) skickades ocksa hem. En del forare har sokt
pa forsta lappen, andra pa lapp nummer tva och resten pa
lapp nummer tre. Darmed har ett antal forare sokt bort sig.
Bland annat limnade en férare in den forsta lappen, pa
vilken tjdnsterna han sokte innebar helt andra tider.

Det mest rimliga hade varit att komma i kontakt med
de forare som ldamnat in fel lappar, nir man satt med de
inlimnade tjinstebegidren och upptidckte att manga olika
sadana existerade. Alla maste ha samma forutséittningar
att soka; tre olika existerande tjanstebegir rimmar inte vl
med det.

2. Ingenstans i placeringsbegiret kunde forarna uppge
huruvida man ville ha elev, bli utlanad, med mera.
Trafikgruppchefens kryptiska svar, nir facket fragade
henne om varfor nagon dylik sida i placeringsbegiret
inte fanns med i arets sokning, var ”vi har andra planer
for er”. Nar hon ombads forklara vilka planer detta kunde
vara, blev svaret ”det far ni se”. Om det nu ir sa att MTR
helt frangar alla gamla principer betriffande utlaning,
elevutbildning och sa vidare, hade det varit bist att vara
oppen med detta fran borjan. Att forklara att de tidnkte
borja lana ut folk kors och tvirs éver banor och mellan
platskontor som de vill for att 16sa planeringen. Da gar det
namligen att informera om saken; att forbereda folk pa vad
som komma skall.

3. Informationen har overlag varit mycket bristfillig.
Det var exempelvis manga forare som inte ens hade fatt
reda pa att det forsta placeringsbegiret skulle kvitteras pa
gamla TX. Den lilla information som fanns var det facket
som gav ut via infoblad och anslag. Men det ricker inte;
ledningen maste ga ut med information i god tid for att
nd fram till sina medarbetare. Efter att kritik framforts
mot detta borjade man dock fran ledningens sida att ansla
viktig info pa platskontorens dorrar samt i hallen pa vig
till médssen. Men detta skedde forst till det tredje och sista
tjdnstebegiret.

4. pe lappar som Asa Stark tog emot lades i ett skép eller
dylikt inne hos henne. Problemet dér var att hon akte pa
semester och att ingen kunde komma &t de tjinstebegir
som hon hade fatt ta emot. Hér ringde man upp forarna
och gav dem ett antingen/eller-val vad giller tjanster och
fridagsgrupper, vilket skulle besvaras direkt i telefonen.

5. De tvangsplacerade, dven kallade ”de som inte hade
sokt tillrickligt” blev inte meddelade om detta. Aven hir
kunde man ha kontaktat de bertrda forarna via telefon eller
dylikt. Nér listorna kom ut fanns inte en arbetsledare att
tillgé och Asa hade &kt pa semester. Detta har upplevts som
mycket nonchalant fran ledningens sida. Nir arbetsledaren
har funnits pa plats har denne ofta varit inlast pa gamla TX
och sysslat med pappersarbete. Nér forarna har forsokt ta
kontakt har de fatt veta att AL inte har tid for niarvarande.
Nagra har dock kommit fram pa telefon.

6. De forare som har sokt i den sociala sokningen har
fatt jaga arbetsledare for att fa veta om de har fatt vad de
har sokt. Ingen har pa nagot sitt, vare sig via anslag eller
via telefon, meddelat utfallet i den sociala sokningen och
mamma-/pappajobben.

Och dven i den sociala sokningen verkar det ha
kranglat med detaljerna; Asa Stark bad facket géra en
undersokning om vilka som ville ha sociala tjénster.
Undersokningen blev underlaget som anvindes vid
sittande bordet for vilka det var som till sist fick sociala
tjanster. Nagon utlysning om att dessa tjdnster kunde
sokas skickades inte ut eller anslogs fran arbetsgivarens
sida. Nagon sokning av sociala tjianster dgde med andra
ord aldrig formellt rum.

Nir placeringen vil var klar, hade en forare
exempelvis sokt V1 och fatt det enligt en arbetsledare,
men stod pa DK-listan den 18/10 trots att V1 hade fridag
da.

7. Framforallt ir det sjalva placeringsforfarandet som
helhet vilket ifragasitts. Utdver sokningskalabaliken har
tjinsterna gjorts pa ett sitt som skapar en alltfor tydlig
uppdelning mellan ut och in. Mellantjdnsterna #r bittre
dn nagonsin, men innehas bara av tva grupper och de
mellantjinster och mellan/in-tjdnster som Overlappade
mellan ut och in har forsvunnit. Placeringen upplevs dven
vara obalanserad da S1 #r helt borta frain GUP som ocksa
bara har en K-grupp, medan Alvik har bade tva S1-jobb
och hela 7 stycken K-grupper.

Mellan/in och in-jobben har gjorts oattraktiva, sapass
att fa aktivt har sokt dem. Bade i Alvik och Gullmarsplan
saknas folk pd DK. En K-grupp med DK IN hade
exempelvis kunnat 16sa problemet med bemanningen pa
kvillar, men nagot dylikt verkar inte ha féresvivat vare sig
tjdnstemakare eller ledning.

Tjansterna maste vara attraktiva for att bli sokta. -Sa
enkelt #r det; injobben #r for langa jamfort med forut och
grupperingen dr i allménhet fortfarande inte bra.

Sektionsmuppen
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TIDTABELLEN

Vi hade den 20/10 méte med Lena Eriksson (operativ
chef pd bana 1) om hur den nya tidtabellen fungerar. Vi
tog upp de problem som finns med kortare vindtider,
att tig ska ankomma och avga pa samma tid och att den
extra kortiden dr lagd pa fel stillen och inte dér vi anser
att den skulle behovas. Vi tog upp att ett minimun ar 6
minuter i vindtid och Lena undrade da om vi verkligen
maste ga pa toa vid varje dndstation... SEKO menar att
vi behéver marginal till bl.a. toabesok men ocksa for att
kunna utfora det arbete vi ska.

Lena meddelade att de vet att tidtabellen
innehaller en del problem men att det dr svart att gora
nagot at det eftersom tidtabellen ingar i kontraktet med
SL. MTR haller med om att tidtabellen beh6ver ses 6ver
men de kan inte siga nir detta kan dga rum da en massa
andra tidtabellsforindringar dr att vinta framéver med
diverse avstingningar som t.ex. avstingningen av linje
19 pa bana 1.

Vad MTR daremot siger sig vara villiga att gora ar
att se 6ver tidtabellens layout och ta fram en ny tidtabell
som 4r liknande for alla banot.

Portsitt att skicka in forbattringsforslag och
synpunkter till oss pa facket och till skyddet!

/Klubbstyrelsen

HOSTTIDER = KALLA HYTTER

Det glidjer skyddsombuden att sa manga skriver
noggranna rapporter angiende frontrutorna. Nu ar
hésten hir, om en manad ar det vinter och da bérjar
problemen med kalla hytter och hogt bullrande
kupévirmare. Kom ihag att alltid skriva pa de kalla
hytterna sa att du och kollegorna slipper forkylningar.

TA DET LUGNT!

Tiank i allmidnhet pa att inte stressa, att ta det lugnt och
virna om din hilsa. Tdnk pa att vara forsiktig nir du
vinder pa bryggorna. Spring inte vid dndstationerna f6r
att hinna avga i tid.

Vila upp dig ordentligt pa fritiden.
Var med din familj och njut av livet.

/Klubben och skyddsombuden

...hort i tunnelkorridorerna
(Red.)

UNIFORMEN

Det kommer en vinterjackal En riktig vinterjacka.
Om leveransen fungerar sa dr den hir i januari
Skor har borjat levereras ut till alla de som bestallt.
Ni som dnnu inte gjort det, besok grottan for att
prova ut skor eller bestill via er “nirmsta chef”.
Uniformsbutiken ligger 1 ”Grottan” vid T-centralen,
norra uppgangen, en trappa ned fran missen.

OBS!' Ni behover stationsnyckeln for att
komma in! Oppettider: Mindag-fredag, kl 8-12 & 14-
18. Stingt 16rdagar, sondagar och Gvriga helgdagar.
Ring innan ni dyker upp for att sikerstalla att det ar folk
dar.

Telefon: 08-57 86 1700
E-post: uniform@mtrstockholm.se

SEKO bhar forhandlat att alla far tid dter for att halla pa med
uniformen. 25/ 10 kom det dérfor in 4 nya frischa timmar pa
tid dater-kontot!

Tyvirr verkar MTR vilja inféra regler om hur man ska
bira sin uniform, att man inte far bira kavaj(levereras
1 var) tillsammans med byxor med benfickor. SEKO
motsitter sig detta och i avtalet finns inget stod for
MTR:s idéer. Fortsdttning foljer. ..

Carolin Evander
ansvarig foér uniformsfrégor i klubben
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Varfor lyssnar ingen

hir : Varye gang en chef tanker till blir det katastrof for

oss forarna. Detta fick jag dterigen bekriftat den
gangna allhelgonahelgen!

Under alla mina ér hir i féretaget har vi kort langa

Ett ordsprak som ir kint inom forarkdren lyder sa

tag pa allhelgona helgen och for att vidare underlitta
for oss forare och trafikanerna, man har dven haft extra
tag pa Farsta linjen, det vill sdga forstirkningstag, for att
kunna bemota kundstrémmen till Skogskyrkogarden.
Denna rutin har man haft under SLs tid och Connex/
Veolia adopterade denna nir de tog 6ver verksamheten,
men nu har vi MTR och da ska visst trafiken skotas pa
ett annat satt! Vi ska visst bara kora tig och cheferna ska
gobra tinkandet.

Innan allhelgonahelgen fick vi hora att det ska
gd endast korta tdg (tvd vagnar) denna dag och det
kommer att funka bral MTR kommer édven att till-
sitta tre fullingdstag (tre vagnar) for att underlitta for
trafikanterna/kunderna. I borjan trodde jag att detta var
en skdmt och att man sa smaningom snart skulle tinka
med ritt kroppsdel och kora fullingdstag hela 16rdagen
den 6e.November/Alla Helgons Dag. Vi som arbetade
denna dag vet vilken helvete vi fick ga genom,; trafikant-
strommen var som vi predikade HOG och det var korta
tag som MTR hade planerat f6r att bemota dagen.

2?2727

Hur kan man vara sd vardslos och dum? Min
friga ir, vilken eller vilka ji--a chefer/konsulter av-
gjorde att vi ska ha tvivagnstag allhelgonadagen? Kom
inte och sdg att ni forstar problematiken och lider med
oss forare, for det gor ni inte. Det var vi forare som fick
ta kritik fran trafikanterna denna dag och forklara f6r
dem att ingen pd vart foretag dr intresserade av att 16sa
nagra problem nu for tiden! Jag sjilv slutade denna dag
att arbeta kl. 12:43, sa personligen slapp jag det virsta,
men jag tyckte synd om mina kollegor som blev drab-
bade 1 onddan.

Nir jag stod pa plattform tre vid Gullmarsplan
och vintade pa linje 19, sag jag linje 18 komma in med
tva vagnar och ni kan gissa; den var fullpackad till taket
och MTR-operan blev dnnu roligare nir jag horde den
kvinnliga informatorens rost 1 hogtalarna: “INZ som ska
aka med linje 18 kan vi meddela att vi har ett fullangdstag pa
gang och ett lamnar station Kristineberg nu!”

Tror ni folket som stod vid Gullmarsplan och
inte kom med linje 18 jublade? Som tur var kom linje 19
direkt efter och jag kunde kliva in i en férarhytt, sd att
jag slapp bli lynchad.

Tack for ordet och visst dr MTR fantastiskt. ..

Acke Tikmany




FRAN DET EUROPEISKA FACKLIGA MOTET | ATEN

— Detta mote dgde rum mellan 17-18 september 2010 och SEKO Klubb 119 deltog.

lla vi, som efter inbjudan av PAME (den fackliga

fronten i Grekland) samlades och deltog 1 det

europeiska fackliga métet 1 Aten, uttryckte var
kimpande solidaritet med arbetarklassen och det
grekiska folket for den klassorienterade kampen de
har f6rt och fortsitter att fora mot de icke populira
atgirder som inforts av regeringen i PASOK, med st6d
av IMF, EU och EG-férdraget.

Vi hyllar PAME:s ledande roll i kampen. Genom sin
strategi och taktik belyser PAME kirnan i krisen och
verkar for dess l6sning till forman for det arbetande
folket.

Vi uttrycker var solidaritet med kampen for alla
arbetare i hela Europa och for att de inte skall betala f6r
kapitalets kris.

Den kris som drabbar Europa, och den
kapitalistiska virlden i allmidnhet, dr en foljd av
6verproduktionens kris som orsakats av kapitalets jakt
och tivlan efter 6kade profiter.

Krisen finns i alla europeiska linder och
alla  regeringar, antingen neokonservativa eller
socialdemokratiska, foljer och tillimpar samma strategi.
Krisens bordor viltras 6ver pa arbetarklassen, fattiga
boénder och smaféretagare. Man privatiserar stora delar
av den offentliga egendomen och tar bort kdrnan i alla
sociala erovringar.

Kapitalets linje
Under dessa kritiska och komplicerade forhallanden
och 1 och med de allminna angrepp pa arbetarklassen,
ar den roll som en klassorienterad fackféreningsrorelse
spelar av enorm stor vikt. Och i denna tid av kapitalets
kris har forekomsten av tva olika linjer i den fackliga
rérelsen blivit uppenbar.

A ena sidan finns raden av konsensus,
kompromisser, underkastelse under konkurrenskraftens
flagga och l6nsamheten f6r monopolen i varje land.
Denna linje dr enig med finansvirlden i stort och med
EU-byrakratin.

Direkt eller indirekt stédjer denna linje de
atgirder som EU och regeringarna vidtar for att
monopolen skall kunna uppritthalla sina vinster och
inte forlora ett enda 6re av sin profit. Denna linje haller
miljarder euro som skall ges till arbetsképarna, i namn
av krisen, for att folk inte skall férlora sina jobb. Det hir
ar linjen som instimmer med noll i 16ne6kningar och
t.o.m. l6nesinkningar. Det édr linjen som siger att det
ar okej att avskeda vissa anstillda for att ridda andra.
Det ir linjen som accepterar flexibla anstallningsformer
och arrangemang av arbetstiden 1 namn av att halla nere
arbetslosheten, etc. Detta dr dock dven linjen som leder

till nederlag for arbetarna. I Europa far denna linje sitt
uttryck genom att de reformistiska fackforeningarna
samarbetar med FEuropeiska kommissionen, EU: s
organ, arbetskGparnas organisationer och statliga
organisationer. Dessa fackliga organisationer dr for
social dialog, kompromisser och eftergifter.

Fackkampens linje

A andra sidan finns fackféreningar som foljer en
inriktning av klassorienterad kamp, olydnad, motattack
och organisation av kampen mot antipopulir politik
och mot EU. Den hir linjen kiampar for social
frigérelse av arbetarklassen och vill storta exploatering
av minniskan. Denna linje kimpar mot monopolen,
mot multinationella féretag och for arbetarna. Den
hir linjen vagrar acceptera att krisens bordor viltras
over pa arbetarklassen. Det dr linjen som siger nej
till uppsigningar. Den siger ja till l6nedkningar, till
varaktig, stabil och full sysselsittning, till 7-timmars
arbetsdag, till 35-timmars arbetsvecka, till 5-dagars
arbetsvecka, till en minskning av pensionsaldern och
till offentlig, gratis utbildning och halsa. Det ir linjen
som siger nej till privatiseringar och som uppmanar till
kamp genom massiv olydnad. Med det menas olydnad
mot EU: s alternativ, som kan ge rittvisa 4t negationen
av det irlindska folket och Frankrike som fanns i
folkomrostningarna i dessa linder. Denna linje kimpar
aven for att avsluta imperialistiska krig.

Vi har en plikt att bidra till denna kamplinje
eftersom en massiv klassorienterad kamp &ver hela
Europa hiller pa att utvecklas och samordnas. Kampen
maste aga rum genom hela fackets arbete, inte minst
1 de vardagsproblem som ber6r vira medlemmar och
folket 1 allmdnhet. Samtidigt ska problemens orsaker
avslojas.

Fackforeningarnafran den europeiskakonferensen
ar overens om att:

1. Fortsitta och utveckla vira kontakter och moten, i syfte att
bittre samordna och mer aktivt utveckla de kimpande krafterna
i Europa.

2. Anordna en gemensam demonstration/protest  vid
huvudkontoret f6r ECB, i Frankfurt (Tyskland) och Europeiska
kommissionens huvudkontor i Bryssel (Belgien), ar 2010.sjitte
stycket)

3. Organisera tre sektoriella méten inom livs-medelssektorn,
transportsektorn och kommunika-tioner med huvudmotivet:
“utvecklingen i sektorn mot den politiska privatiseringen” under
2011.

4. Samatbeta och delta i initiativ fran World Federation of Trade
Unions samt att frimja principerna om klassotienterade kamp och
att agera tillsammans med Europeiska regionala kontor i WFTU.
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TJENSTER & PERSONALLAGET FORR OCH NU

n av vara trevligaste och mer erfarna kollegor
Esom sedan manga ar har jobbat som tunneltag-

forare 1 Gullmarsplan kontaktade oss med en
bra idé. Hon gav oss nagra nedskrivna tjanster som
hon jobbade med under 1982, 1992 och 2002. I och
med publiceringen hir kan vi se vilka slags tjanster en
tutforare anno 1982, 1992 och 2002 kunde jobba med,
och sa kan vi jimfora dessa med vara tjanster som vi nu
kimpar med.

Vi kan till exempel se att lainga korpass redan f6-
rekom langt tidigare, innan Connex/Veolia-tiden. Och
vi lir oss att det férutom S1-; K-, V- och F-systemen
fanns ett for manga av oss okint fridagssystem som
man kallade for ’femtedagsledighet’. Las forarens for-
klaring av hur det fungerade. Kanske niagot som borde
aterinforas?

Samma forare papekade for oss att hon inte
upplever den storsta skillnaden mellan dd och nu
1 tjansternas utformning, utan i personalldget.
Hon menar att det pa den tiden innan Veolia
tilltridde alltid fanns gott om personal, vilket
gjorde det moijligt att byta tjanster, fa ledighet
med kort varsel och permissioner beviljade utan
problem. Hon vittnar om att man alltid kunde
anpassa arbetet efter sina privata behov. Man
kunde t ex alltid ga pa forildramoten. Och om
nagot oforutsett i det privata intriffade kunde
man alltid komma loss frin arbetet. Det fanns
niamligen gott om reserver. Det gjorde livet sa
mycket enklare.

Nu for tiden far vi diremot 1 ungefir alla ligen
kora vidare. RED.
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BJUDER UNDER V.50 MEDLEMMARNA PA

JULBORDSKRYSSNING

et lackar mot jul och da vill vi bjuda
Dvéra medlemmar pa nagonting allde-

les sdrskilt. En resa pa havet under
vintertid dr en mycket speciell upplevelse och
1 goda kamraters lag blir den desto bittre. Vi
mots pa morgonen vid stadsgardskajen dér
Viking Line-batarna avgar, umgas, facket in-
formerar litet grann och pa eftermiddagen ‘ter

vi julbordsbuffé, njuter av drycken som ingar
och har allmiént trevligt, helt enkelt.

PRAKTISK INFO
Baten avgar kl. 07:45, samling 07:00 inne i
terminalbyggnaden. Vi byter bat pa Aland
och denna ankommer sedan Stockholm KI.
18:45.

Pa resan kommer en till tre representan-
ter fran klubbstyrelsen att medverka, for att
skota det praktiska samt for att héalla en kort
information under resan till Aland.

Mer detaljer kring resan kommer du att
fa via mejl efter att du har anmalt dig.

HUR DU ANMALER DIG
Uppgifter du behdver uppge dr ditt namn,
personnummer (krdvs av Viking Line), vilken
bana du jobbar pa samt vilken dag du vill dka
med. Anmdilan gors till din fackexpedition
eller allra helst till Moncef pa tel.nr. 08-686
41 64. Du kan dven mejla din anmaélan till:
julbord.klubb119 @gmail.com.

Anmiil dig senast den 2:a december!

JULKRYSSNINGSDATUM:

Mandag 13/12 (V1, V6, K4)
Onsdag 15/12 (V2, V7, K2)
Torsdag 16/12 (V9, V4, K1)
Fredag 17/12 (V1, V5, K5)

Lordag 18/12 (V1, V3, V5, V8, K3, K4, K5 och S1)
OBS! Klubben ticker inte forlorad arbetsfor-
tidnst, men har ordnat sa att alla fridagsgrup-
per har mojlighet att dka pd sin fridag.

VAD INGAR | KRYSSNINGEN?
Facket betalar sjdlva resan, frukosten, julbor-
det samt den dryck som ingér. Ovriga kost-
nader, sasom tax-free eller ovriga maltider/
dryck, star du for sjilv.

Pa utresan har vi en konferenslokal bo-
kad, diar klubben kommer att informera om
sammanslagningen med klubb 120.

Pa hemresan komer det att finnas tva hyt-
ter ddr du kan ldgga ifran dig dina saker, sd att
du slipper sldpa runt pa dem under resan.

Varmt villkommen och trevlig resa!
Vi ses ombord! :-)

MVH
Klubbstyrelsen



